Projekt

z dnia 17 lutego 2021 r.
Zatwierdzony przez ...........ccocceeeee...

UCHWALA NR .......ccuvreuuene
RADY MIEJSKIEJ W ZABLUDOWIE

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, a takze kryteriow i trybu
przyznawania nagrod za osiagniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycielom zatrudnionym w placowkach oSwiatowych prowadzonych przez Gming
Zabludow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2019r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1571, poz.16961poz.1815) oraz
art. 30 ust. 61 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215), Rada Miejska w Zabtudowie uchwala si¢, co
nastepuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli, atakze kryteria 1itryb
przyznawania nagréd za osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
nauczycielom zatrudnionym w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Zabludéw, stanowiacy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Tres¢ uchwaly poddano uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi
nauczycieli. Protokdt z uzgodnien i rozbieznos$ci w sprawie projektu uchwaly Rady Miejskiej
w Zabtudowie dotyczacej regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gming Zabludow stanowi zatacznik nr 2 do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XXIII/174/09 Rady Miejskiej w Zabtudowie z dnia 27 marca
2009 r. w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokos¢ dodatkow 1innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania, a takze
wysokos$¢, szczegdtowe zasady przyznawania i1wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz Uchwata Nr X1II/74/03 Rady Miejskiej w Zabtudowie z dnia 15 grudnia
2003 roku w sprawie nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli szkoét
1 placowek, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Zabludow.

§ 3. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Zabludowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego, z mocg obowigzywania od dnia 1 dewreesm=2021 r.

1 wrzesnia 2021r
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Zatacznik Nr 1 do uchwaly Nr ....................
Rady Miejskiej w Zabludowie

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELIL, A TAKZE KRYTERIA I TRYB
PRZYZNAWANIA NAGROD ZA OSIAGNIECIA W PRACY DYDAKTYCZNEJ,
WYCHOWAWCZEJ 1 OPIEKUNCZEJ NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM
W PLACOWKACH OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE
ZABLUDOW

Rozdzial 1.
POSTAWNWIENIA OGOLNE

§ 1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) ustawie - rozumie si¢ przez to ustaw¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 22019 r. poz. 2215),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j
1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005r. wsprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkéow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. 22014 r. poz. 416 ze zm.),

3) szkole - rozumie si¢ przez to wszystkie placowki oswiatowe, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina Zabludow, w tym takze przedszkole i zesp6t szkot,

4) dyrektorze - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym - rozumie si¢ przez to okres pracy szkoly od 1 wrze$nia danego roku
szkolnego do 31 sierpnia roku nastepnego,

6) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,
7) klasie - rozumie si¢ przez to takze oddziat 1 grupg,

8) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami, albo na ich rzecz, o ktorym
w art. 42 ustawy,

9) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Zabtudowa.

§ 2. Regulamin wynagradzania nauczycieli, a takze kryteria i tryb przyznawania nagréd za
osiggnigcia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Zabludéow, zwany dalej
"Regulaminem", okresla:

1) wysoko$¢ oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki przyznawania
tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33 — 34 ustawy,
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2) szczegblowe  warunki  obliczania  iwyptacania wynagrodzenia za  godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw, Z zastrzezeniem
art. 35 ust. 3 ustawy,

3) wysokos$¢ 1 warunki wyptacania oraz kryteria 1 tryb przyznawania nagrod ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej
w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Zasady zaliczania okresOw zatrudnienia oraz okresow uprawniajacych do dodatku za
wystuge lat okresla §7 rozporzadzenia.

§ 4. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos¢ tego dodatku
dokonuje:

1) nauczycielowi - dyrektor,
2) dyrektorowi - Burmistrz.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub
wicedyrektora szkoly jest przyznawany dodatek motywacyjny na warunkach ogolnych
okreslonych w rozporzadzeniu oraz w wysokos$ci 1na warunkach okreslonych w§ 61§
8 niniejszego regulaminu.

§ 6. Do warunkow przyznania dodatku motywacyjnego naleza:

1) osiaggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagni¢gcia wychowawczo —
opiekuncze w tym:

a) uzyskiwanie przez ucznidow szczegélnych osiagnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych
sukcesami w konkursach, turniejach 1olimpiadach, albo wynikami egzaminow,
o ktorych mowa  w przepisach w sprawie warunkéw 1sposobu  oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow
w szkolach,

b) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia uzdolnionego oraz ucznia z potrzebami
edukacyjnymi,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw przez ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za wlasng edukacje, planowania wlasnej przysztosci, pracy
nad sobg oraz wilasciwych postaw moralnych i spotecznych, w tym przeciwdziatanie
patologiom, agresji oraz uzaleznieniom,

d) prowadzenie aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki
z uwzglednieniem ich potrzeb, wtym stala wspdlpraca zrodzicami, wiasciwymi
instytucjami 1 osobami $wiadczacymi pomoc socjalna;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania w tym:

a) nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych,
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b) aktywne podejmowanie dziatanh na rzecz dzieci imtlodziezy niepelnosprawnej
1 zagrozonej patologia spoteczna;

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zajec, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 ustawy, w tym:

a) inicjowanie 1istale prowadzenie zaj¢¢ pozalekcyjnych, jak 1pozaszkolnych
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan uczniow,

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi w szkole, istotnie wplywajacymi na rozwdj samorzadnosci w szkole lub na
rozszerzenie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej i wychowawczej szkoty;

4) szczeg6lnie efektywne wypelnianie zadan iobowigzkéw zwigzanych zpowierzonym
stanowiskiem, w tym:

a) aktywna wspodlpraca zorganami gminy, S$rodowiskiem lokalnym, instytucjami
1 organizacjami dzialajacymi na rzecz dzieci i mlodziezy,

b) aktywnos$¢ w realizacji wspotpracy miedzyszkolnej, w tym miedzynarodowej,

c) skuteczne zarzadzanie szkola, w tym umiej¢tnosci organizacyjne zapewniajace ciagly
rozwoj oraz doskonalenie jakos$ci pracy,

d) racjonalne dysponowanie $rodkami okreslonymi w rocznym planie finansowym szkotly,
ze szczegOlnym uwzglednieniem starah o pozyskanie $rodkéw zewnetrznych na
realizacj¢ programow o$wiatowych i wychowawczych;

5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych wynikajacych zprzyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej, w tym w zakresie
edukacji regionalnej, zdrowotnej, ekologicznej 1 przedsigbiorczosci .

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje:
1) nauczycielowi, w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora - dyrektor,
2) dyrektorowi - Burmistrz.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi szkoty
przekazuje si¢ w formie pisemne;.

§ 8. 1. . Wysokos¢ dodatku motywacyjnego wynosi:
1) do 10% wynagrodzenia zasadniczego - dla nauczycieli,
2) do 25% wynagrodzenia zasadniczego - dla wicedyrektorow i dyrektorow szkot .

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 9. 1. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawnieni sg nauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty;
2) sprawowanie funkcji:

a) wychowawcy klasy,

b) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym,

¢) opiekuna stazu,
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d) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, w stawkach okreslonych w §10, przyznaje:
a) dla dyrektora - Burmistrz,
b) dla nauczyciela, w tym zajmujacego stanowisko wicedyrektora - dyrektor.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dyrektora 1 wicedyrektora szkoly bierze
si¢ pod uwage:

a) warunki organizacyjne - m.in. ilo$¢ oddzialow, zmianowos¢,

b) funkcjonowanie szkoty, jej osiagni¢cia dydaktyczne, wychowawcze i1 opiekuncze,
¢) liczba stanowisk kierowniczych w szkole,

d) jakos¢ swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym.

§ 10. Tabela dodatkow funkcyjnych:

Lp. Stanowisko Miesiecznie
1 a) dyrektor od 25% do 60% wynagrodzenia zasadniczego
" | b) wicedyrektor od 15% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
a) wychowawca klasy
2. | b) nauczyciel opiekujacy si¢ 300zt *

oddzialem przedszkolnym
a) opiekun stazu

3. | b) doradca metodyczny 3% wynagrodzenia zasadniczego
¢) nauczyciel - konsultant
*w wysokosci nie nizszej niz wynika to z art. 34a Ustawy Karta Nauczyciela.

§ 11. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania odpowiedniego
stanowiska

kierowniczego lub wykonywania zadan, za ktore przystuguje dodatek.
2. Dodatek funkcyjny przyznawany jest na okres petnienia funkcji.

3. W razie zbiegu uprawnien do dodatkow funkcyjnych nauczycielowi przystuguja
wszystkie te dodatki.

§ 12. 1. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu przyshuguje za
kazda osob¢ odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

2. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przyshuguje za kazda klas¢ powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora szkoly przysluguje rowniez
innemu nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicza po 1 miesigcu nieobecno$ci dyrektora
szkoty z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Dodatek za trudne iucigzliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, ktorzy
wykonuja prace w warunkach okreslonych w §8 i §9 rozporzadzenia.
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2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy wynosi:
1) za trudne warunki pracy - 10 % stawki godzinowej, za kazda przepracowang godzing,
2) za ucigzliwe warunki pracy - 5 % stawki godzinowej, za kazda przepracowang godzing.

§ 14. W przypadku zbiegu tytutow do dodatkéw za warunki pracy: trudne i ucigzliwe
przystuguja oba dodatki.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 15. Nauczycielom przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
1 godziny doraznych zastgpstw.

§ 16. Godziny ponadwymiarowe 1igodziny doraznych zastepstw przydziela si¢
nauczycielowi zgodnie z art. 35 ustawy.

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa oraz godzing doraznego
zastgpstwa ustala si¢, dzielagc sume stawki przystugujacego nauczycielowi wynagrodzenia
zasadniczego idodatku za warunki pracy przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbg godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 ustala si¢, mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

§ 18. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor.

Rozdzial 7.
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 19. Na podstawie art. 49 ustawy w budzecie gminy Zabtudow tworzy si¢ fundusz nagrod
dla nauczycieli za ich osiggnig¢cia dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen nauczycieli, z czego:

1) 70% funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,
2) 30% funduszy przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza.
§ 20. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.
§ 21. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora moze wystapic:
a) Dyrektor,
b) rada rodzicow,
¢) rada pedagogiczna,

d) zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca nauczycieli.
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2. Nagrody moga by¢ przyznane nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co najmniej
roku 1 uzyskaniu co najmniej bardzo dobrej oceny pracy pedagogicznej lub pozytywnej oceny
dorobku zawodowego.

3. Przy przyznawaniu nagrod dla nauczycieli za ich osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej bierze si¢ pod uwage spetnianie nastgpujacych
kryteriow:

1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywno$ci spotecznej uczniow,
b) aktywnym udziale ucznidéw w pracy samorzadu uczniowskiego,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawcze;,

d) zorganizowaniu imprez ogodlnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych
1 wychowawczych,

e) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach szkolnych i srodowiskowych;
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych wysokich wynikach egzaminéw zewngtrznych,

b) zakwalifikowaniu ucznidéw do finatow konkurséw przedmiotowych, zawodow
sportowych 1 innych konkurséw na szczeblu powiatu, wojewddztwa i centralnym,

¢) przygotowaniu mlodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.,
d) prowadzeniu wlasnych innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych,
e) wdrazaniu wtasnych programéw autorskich,

f) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ dla uczniow oraz
organizowanie udziatu dzieci i mtodziezy w r6znych formach samorzadnosci;

3) w zakresie pracy opiekunczej za:
a) pomoc 1 opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,

b) prowadzenie dzialalno$ci profilaktycznej majacej na celu zwalczanie wsrod mlodziezy
narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,

c) organizowanie wspoOlpracy szkoty zzakladami pracy, stuzba zdrowia, sadem dla
nieletnich, policja, rada rodzicow, itp.

4.Przy przyznawaniu nagréod dyrektorom bierze si¢ pod uwage spelnianie,
z nastepujacych kryteriow:

1) osigganie przez szkot¢ bardzo dobrych wynikow nauczania i wychowania oraz liczny
udzial uczniow w konkursach, zawodach i przegladach szczebla powiatowego 1 wyzszego,

2) bardzo dobrej, zgodnej z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami, pracy szkoty,
3) dbanie o wysoki poziom pracy szkoly przez odpowiedni dobér kadry,
4) wzbogacanie bazy dydaktycznej oraz troski o stan majatku szkoty,

5) umiejetne, oszczgdne gospodarowanie srodkami finansowymi,

1d: B51638E0-2DB1-42ED-ADF8-BFAEESSAC1CO. Projekt Strona 6



6) efektywne zarzadzanie szkolg, w tym pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych
na potrzeby

szkoty,
7) bezkonfliktowe kierowanie zespotem,
8) organizowanie pomocy mtodym nauczycielom we wlasciwej adaptacji w zawodzie.

§ 22. 1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom inauczycielom, po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku iuzyskaniu co najmniej bardzo dobrej oceny
pracy pedagogicznej lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego. Burmistrz przyznaje
nagrode z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

1) w stosunku do dyrektora szkoty — rad¢ rodzicéw, rade pedagogiczng, zaktadowa
organizacj¢ zwigzkowg zrzeszajaca nauczyceli;

2) w stosunku do nauczyciela — dyrektora lub rad¢ rodzicow, zakladowa organizacje
zwigzkowa zrzeszajaca nauczyceli.

2. Nagrody Burmistrza moga by¢ przyznane za osiggni¢cia wymienione w §21 ust. 3 1 4.
§ 23. 1. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczegblnie uzasadnionych wypadkach nagrody moga by¢ przyznane w innym
terminie.

§ 24. 1. Wniosek o nagrod¢ musi zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2) wyszczegolnienie dotychczasowych nagrod, odznaczen, wyrdznien,

3) uzasadnienie zawierajace osiagni¢cia od czasu otrzymania ostatniego wyrdznienia,
nagrody, odznaczenia,

4) podpis wnioskodawcy.

2. Wniosek o nagrod¢ sktada si¢ odpowiednio do Burmistrza lub do dyrektora szkoty,
w terminie:

1) do 30 wrzesnia z okazji Dnia Edukacji Narodowe;,
2) w kazdym czasie, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach,

3) W przypadkach, o ktorych mowa w punkcie 2 wniosek o nagrod¢ nalezy zglosi¢ co
najmniej na miesigc przed planowanym terminem uroczystosci.

§ 25. Wyptaty nagrod dokonuje dyrektor szkoty.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 26. Zmiany regulaminu nastgpuja w trybie przewidzianym dla jego uchwalenia.
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Zatacznik Nr 2 do uchwaly Nr ....................
Rady Miejskiej w Zabludowie

Protokot uzgodnien i rozbieznosci w sprawie projektu uchwaly Rady Miejskiej
w Zabludowie dotyczacej regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming¢ Zabludow.

W procesie uzgodnien prowadzonych w dniach 12 maja 2020r — 8 grudnia 2020r, droga
korespondencyjng udziat wzieli:

Burmistrz Zabludowa - Adam Tomanek,
oraz przewodniczacy nast¢pujacych zwigzkéw zawodowych zrzeszajacych nauczycieli:

1) Organizacji Miedzyzaktadowej NSZZ Solidarno$¢ Pracownikow Os$wiaty i Wychowania
w Biatymstoku - Agnieszka Rzeszewska

2) Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego — Zarzad Oddzialu Powiatowego w Biatymstoku
— Jarostaw Kalmucki.

Whnoszone przez zwigzki zawodowe postulaty dotyczyly:
1) wysokos$ci dodatku motywacyjnego,

2) naliczania dodatku motywacyjnego jako % kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli
corocznie w ustawie budzetowej;

3) stawek dodatkéw funkcyjnych w tym naliczania jego wysokos$ci jako % kwoty bazowej
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowe;;

4) zasad wynagradzania za prace w godzinach ponadwymiarowych;
5) sposobu przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd.

Zestawienie postulatow wraz ze sposobem ich rozpatrzenia przez Burmistrza Zabtudowa
stanowi integralna czg$¢ niniejszego protokotu.
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Zakacznik Nr 1 do Zatacznika Nr 2

Zestawienie postulatow wraz ze sposobem ich rozpatrzenia

Gmina Zabludow

Zapis projektu uchwaly z dnia 29 kwietnia Propozycja NSZZ Solidarnos¢ Propozycja ZNP

2020r

DODATKI MOTYWACYJNE

§ 8. 1. W ramach srodkéw planowanych
w budzecie szkot, ustala si¢ odpis na dodatki § 8. 1. W ramach $rodkéw planowanych
motywacyjne w wysokosci 6% planowanych w budzecie szkot, ustala si¢ odpis na
srodkow na wynagrodzenie zasadnicze dodatki motywacyjne na poziomie co
nauczycieli. najmniej 10% wynagrodzenia

zasadniczego wszystkich nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach
na terenie Gminy Zabtudéw .
Dodatkowa propozycja: dokonanie
dodatkowego zabezpieczenia srodkow
oddzielnym zapisem tylko dla dyrektorow
szkol.

Propozycje odrzucono.

Odnoszac si¢ do propozycji ZNP w zakresie ustalenia odpisu na dodatki motywacyjne ,,w ramach §rodkow planowanych w budzecie
szkor” 1 ,,dokonania dodatkowego zabezpieczenia srodkéw oddzielnym zapisem tylko dla dyrektoréw szkot”, stwierdzi¢ nalezy, ze
zapisy takie wykraczalyby poza kompetencje przystugujace Radzie Miejskiej w ramach art. 30 ust. 6 Karty Nauczyciela.

Lektura wyroku Naczelnego Sagdu Administracyjnego sygn [ OSK 456/13 wplyneta na decyzje Burmistrza o catkowitym wykresleniu
z projektu uchwaty §8 ust.1. Zgodnie z przywotanym orzecznictwem ,,Nie jest dopuszczalne, aby w drodze celowosciowych zabiegow
interpretacyjnych traktowaé art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy jako podstawe do ustanowienia w Regulaminie przepisu przewidujgcego
zabezpieczenie finansowe dla wykonania postanowien regulaminowych dotyczgcych dodatku motywacyjnego.
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Z cytowanego wyroku wynika, ze zaproponowany w projekcie uchwaly zapis §8 ust.1. jest niezgodny z prawem, w zwigzku
z czym zostaje usuniety i nie bedzie podlegal dalszym uzgodnieniom

§ 8. 2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego § 8. 2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego § 8. 2. Wysokos¢ dodatku

Wynosi: WYynosi: motywacyjnego wynosi:
1) do 8% wynagrodzenia zasadniczego - dla 1. 5% - 10% kwoty bazowej okreslanej dla | 1) do 15% jego wynagrodzenia
nauczycieli, nauczycieli corocznie w ustawie zasadniczego (przynajmniej %> dyrektora)
2) do 25% wynagrodzenia zasadniczego - dla | budzetowe;j”,
wicedyrektorow i dyrektorow szkot . 2.5% - 25% kwoty bazowej okre$lanej dla

nauczycieli corocznie w ustawie

budzetowej ”
STANOWISKO GMINY

1. Uwzgledniono propozycje NSZZ Solidarno$¢ w czesci dotyczacej wysokosci dodatku motywacyjnego dla wicedyrektorow i
dyrektoréw szkot.

Nie przychylono si¢ do propozycji uzaleznienia dodatku motywacyjnego od wysokosci kwoty bazowej, gdyz wptynetoby to
niekorzystnie na wysokos¢ tego dodatku wyplacanego dla nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych.

2.0drzucone zostaly propozycje zmiany §8 ust 2 pkt. 1 zgloszone przez oba zwigzki. Ostatecznie dodatek motywacyjny dla
nauczycieli zaproponowano w wysokosci do 10% wynagrodzenia zasadniczego.. Zaproponowane przez ZNP warunki przyznawania
dodatku motywacyjnego wpisujg si¢ w kryteria zaproponowane przez Burmistrza. Z tresci §6 projektu Regulaminu wynika, iz punkty od
1 do 3 dotycza nauczycieli, a 4 1 5 odnosza si¢ do dyrektorow szkot.

DODATKI FUNKCYJNE
§ 10. Tabela dodatkéw funkcyjnych
§ 10. Tabela dodatkow funkcyjnych § 10. Tabela dodatkéw funkcyjnych Lp.
Stanowisko
Lp. Lp. % wynagr. zasad
Stanowisko Stanowisko 10 wynagr. '
Miesi¢cznie w zlotych Miesigcznie w ztotych )
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1.
a) dyrektor
do 2100

b) wicedyrektor

do 1200

2.

a) wychowawca klasy
300

b) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem
przedszkolnym

300

3.

a) opiekun stazu

b)doradca metodyczny

c)nauczyciel- konsultant

105

80

80

1.
a) dyrektor
Od 1000 do 2100

b) wicedyrektor

Od 500 do 1200

Nie wniesiono uwag do brzmienia punktu 2
tabeli

a) dyrektor

b) wicedyrektor

35% - 70%

25%-45%

2.

a) wychowawca klasy

300 zt (brak propozycji zmian)

b) nauczyciel opiekujacy sie oddziatem
przedszkolnym
300 zt (brak propozycji zmian)

¢) opiekun stazu
4%

d) doradca metodyczny i1 nauczyciel
konsultant
3%

STANOWISKO GMINY

Lp.

Stanowisko

Miesiecznie

1.

dyrektor

od 25% do 60% wynagrodzenia zasadniczego

wicedyrektor
od 15% do 40% wynagrodzenia zasadniczego
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2.

wychowawca klasy

nauczyciel opiekujacy sie oddziatem przedszkolnym

300 "

3.

opiekun stazu, doradca metodyczny, nauczyciel- konsultant

3% wynagrodzenia zasadniczego

*w wysokosci nie nizszej niz wynika to z art. 34a Ustawy Karta Nauczyciela.

1. Nie uwzgledniono wniosku ZNP w sprawie przyznania stawki dodatku funkcyjnego nauczycielowi — opiekunowi stazy w wysokosci

4%.

2.Nie przychylono si¢ do propozycji uzaleznienia dodatku motywacyjnego od wysokos$ci kwoty bazowej, gdyz wptyngtoby to

niekorzystnie na wysokos$¢ tego dodatku wyptacanego dla nauczycieli kontraktowych, mianowanych i dyplomowanych.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 13. 1. Dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielom, ktérzy wykonuja prace Propozycja wprowadzenia zapisu

w warunkach okreslonych w §8 i §9 rozporzadzenia. ,»,dodatek za warunki pracy wyptacany
jest po przedtozeniu przez nauczyciela
zatwierdzonego przez dyrektora
rozliczenia godzin, z ktérymi dodatek jest
zwigzany za miesigc, w ktorym
zrealizowat on te zajecia , zgodnie

z zapisem w dzienniku zaje¢”

STANOWISKO GMINY

Propozycje odrzucono.

Nauczyciel nie ma obowigzku przedktadania rozliczenia przepracowanych godzin, ktére sg dla niego zaplanowane w arkuszu organizacyjnym,
badZz wynikajg z faktu prowadzenia na polecenie dyrektora zaje¢ w ramach doraznych zastepstw i ponadwymiarowe, zgodnie z art. 35 ust 3 Karty

Nauczyciela..
GODZINY PONADWYMIAROWE
§ 15. Nauczycielom przystuguje dodatkowe Zaproponowano wykreslenie i wstawienie
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w to miejsce zapisow § 16, gdyz zapis w
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1 godziny doraznych zastegpstw. projekcie pokrywa si¢ z zapisem Karty

Nauczyciela
Jest to propozycja zmiany redakcyjnej niepodlegajaca uzgodnieniom
§ 16. Godziny ponadwymiarowe i godziny Wynagrodzenie za godziny
doraznych zastgpstw przydziela si¢ ponadwymiarowe i godziny doraznych
nauczycielowi zgodnie z art. 35 ustawy. zastepstw wyplaca si¢ wedtug stawki

osobistego zaszeregowania nauczyciela, z
uwzglednieniem dodatku za warunki

pracy

STANOWISKO GMINY
Propozycje¢ odrzucono.
Uzasadnienie: Propozycja zmiany brzmi identycznie jak art. 35 ust 6 Karty Nauczyciela, w zwigzku z czym organy prowadzace szkoty
zobowigzane sa do ich przestrzegania. Zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie technik prawodawczych przepisy zawarte w aktach nadrzednych
nie powinny by¢ powielane w aktach wykonawczych.
§ 18. Liczbe godzin ponadwymiarowych

1 godzin doraznych zastepstw, Postulat 7 dnia 8 czerwca 2020r
zrealizowanych w danym miesigcu przez o '
poszczegdlnych nauczycieli, ustala dyrektor. § 18 1. Dyrektor przydzielajgc godziny

doraznych zastepstw uwzglednia

w pierwszej kolejnosci nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje.

2. Powierzenie godzin
ponadwymiarowych lub godzin doraznych
zastepstw nauczycielowi
nieposiadajgcemu kwalifikacji moze
nastgpic dopiero po uzyskaniu pisemnej
zgody nauczycieli posiadajgcych
wymagane kwalifikacje o braku zgody na
realizacje godzin.

3. Wynagrodzenie za godziny
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ponadwymiarowe w ramach zajec
pozalekcyjnych ujete w arkuszu
organizacyjnym szkoty ustala si¢ tak jak
za godziny ponadwymiarowe.

Postulat z dnia 2 grudnia 2021r:

Wynagrodzenie za zrealizowane godziny
ponadwymiarowe i doraznych zastepstw
wyplacane jest po przedtozeniu przez
nauczyciela zatwierdzonego przez
dyrektora rozliczenia godzin
ponadwymiarowych i doraznych
zastepstw, za miesigc, w ktorym
zrealizowal on te zajgcia, zgodnie

z zapisami w dzienniku zajec

STANOWISKO GMINY
Propozycje odrzucono

NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
§ 19. Na podstawie art. 49 ustawy w budzecie
gminy Zabludoéw tworzy si¢ fundusz nagrod
dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen
nauczycieli, z czego:

1) 70% funduszu przeznacza si¢ na nagrody 80% funduszu przeznacza si¢ na nagrody
dyrektora, dyrektora
2) 30% funduszy przeznacza si¢ na nagrody 20% funduszy przeznacza si¢ na nagrody
Burmistrza. Burmistrza.

STANOWISKO GMINY
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Propozycje odrzucono
§ 20. Nagrody ze specjalnego funduszu § 20 1. Wysokos¢ nagrody przyznanej
nagrod maja charakter uznaniowy. przez Burmistrza wynosi od 1000zt do
4000 zt.
2. Wysoko$¢ nagrody przyznanej przez
Dyrektora wynosi od 500zt do 2500 zt.
STANOWISKO GMINY
Propozycje odrzucono
§ 21. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody § 21. 1. Nagrode Dyrektora dla
dyrektora moze wystapic: nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty,
ktory posiada co najmniej oceng bardzo
a) Dyrektor, dobra pracy pedagogicznej lub pozytywna
b) rada rodzicéw, ocen¢ dorobku zawodowego. Dyrektor
c¢) rada pedagogiczna. przyznaje nagrode¢ z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek: 1) rady rodzicow, 2)
§ 21. 2 Nagrody moga by¢ przyznane rady pedagogicznej, 3) zaktadowe;j
nauczycielom po przepracowaniu w szkole co organizacji zwigzkowej zrzeszajacej
najmniej jednego roku. nauczycieli.
§ 21. 2 Nagroda Dyrektora moze by¢
przyznana nauczycielowi, ktory
przepracowat co najmniej jeden rok w
danej szkole, posiada co najmniej dobra
oceng pracy pedagogicznej lub oceng
dorobku zawodowego.
STANOWISKO GMINY
Propozycje uwzgledniono w ten sposob, ze zmieniona zostanie tresé¢ § 21. ust. 2 na nastepujacy: ,,2. Nagrody mogq by¢ przyznane
nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co najmniej roku i uzyskaniu co najmniej bardzo dobrej oceny pracy pedagogicznej lub pozytywnej
ocene dorobku zawodowego.
§ 22. 1. Burmistrz przyznaje nagrode § 22. 1 Nagroda Burmistrza moze by¢
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek zlozony przyznana dyrektorowi lub
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przez:

nauczycielowi, ktéry przepracowat co
najmniej jeden rok w danej szkole,
posiada co najmniej bardzo dobra oceng
pracy pedagogicznej lub pozytywna
ocen¢ dorobku zawodowego. Burmistrz
przyznaje nagrode z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek ztozony przez:

STANOWISKO GMINY

Propozycje uwzgledniono w ten sposob, Ze zmieniona zostanie tres¢ § 22. ust. 1 na nastepujacy: ,,2. Nagroda Burmistrza moze by¢
przyznana dyrektorom i nauczycielom, po przepracowaniu w szkole co najmniej roku i uzyskaniu co najmniej bardzo dobrej oceny pracy
pedagogicznej lub pozytywnej ocene dorobku zawodowego.

Dodanie stowa ,,danej” bytloby swego rodzaju modyfikacjg zapisu art. 49 ust 2 Karty Nauczyciela. Takie dziatanie jest niezgodne

Z prawem.

1) w stosunku do dyrektora szkoty — rade
rodzicow, rade pedagogiczna,

1) w stosunku do dyrektora szkoty — a)
rade rodzicéw, b) rade pedagogiczna, c)
zakladowa organizacje zwigzkowa
zrzeszajaca nauczycieli

STANOWISKO GMINY
Propozycje przyjeto

2)w stosunku do nauczyciela — dyrektora lub

rade rodzicow.

»W stosunku do nauczyciela — dyrektora,
rade rodzicow, zwigzki zawodowe.

2)w stosunku do nauczyciela — a)
dyrektora, b) rad¢ rodzicow, c) zaktadowa
organizacje zwiazkowg zrzeszajaca
nauczycieli

STANOWISKO GMINY
Propozycje przyjeto

2. Nagrody Burmistrza moga by¢
przyznane za osiggni¢cia wymienione w §21
ust. 314.

Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana
dyrektorowi lub nauczycielowi, ktory
wzorowo wypetnia obowiazki stuzbowe
wynikajace z przepisOw prawa (m.in. w
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zakresie dysponowania §rodkami
finansowymi placowki oswiatowe;,
kierowania zakladem pracy, zapewnienie
odpowiedniego dydaktycznego 1
wychowawczego poziomu pracy szkoty
oraz warunkow organizacyjnych), spetnia
warunki okreslone w ust. 1 oraz kryteria
zawarte w § 21 ust. 4

STANOWISKO GMINY
Propozycje odrzucono

§ 23 1. Nagrody s3a przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowe;.

2. W szczego6lnie uzasadnionych wypadkach
nagrody moga by¢ przyznane w innym
terminie.

23. 1. Nagrody sa przyznawane z okazji
Dnia Edukacji Narodowej oraz innych
waznych uroczysto$ci szkolnych.

2. Wnioski o nagrode¢ Burmistrza
opiniuje komisja powolana przez
Burmistrza. W sktad komisji wchodzg:
1) przedstawiciel organu prowadzacego,
2) przedstawiciel rady pedagogicznej
danej szkoty, 3) po jednym
przedstawicielu zaktadowych organizacji
zwigzkowych zrzeszajacych nauczycieli

STANOWISKO GMINY
Propozycje odrzucono.

§24 2. Wniosek o nagrodg sktada si¢
odpowiednio do Burmistrza lub do dyrektora
szkoty, w terminie:

1) do 30 wrze$nia z okazji Dnia Edukacji
Narodowej,
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Co najmniej na miesigc przed
planowanym terminem uroczystosci — w
przypadku nagrdd z okazji innych
waznych uroczysto$ci szkolnych

2) w kazdym czasie, w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach.

STANOWISKO GMINY

Propozycje przyjeto w skutek, czego w §24 2 dodany zostanie punkt 3 w brzmieniu ,,W przypadkach, o ktorych mowa w punkcie 2 wniosek

o nagrode nalezy zglosi¢ co najmniej na miesigc przed planowanym terminem uroczystosci.”

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zlotych

1 a) dyrektor do 2100

' b) wicedyrektor do 1200
a) wychowawca klasy 300

2. b) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 300
przedszkolnym
a) opiekun stazu 105

3. b)doradca metodyczny 80
c)nauczyciel- konsultant 80

Lp. Stanowisko Miesiecznie w zlotych

1 a) dyrektor Od 1000 do 2100

] b) wicedyrektor 0d 500 do 1200
Lp. | Stanowisko % wynagr. zasad.
1 a) dyrektor 35% - 70%

' b) wicedyrektor 25%-45%

2. a) wychowawca klasy 300 zt (brak propozycji zmian)
b) nauczyciel opiekujacy si¢ oddziatem 300 zt (brak propozycji zmian)
przedszkolnym
¢) opiekun stazu 4%

d) doradca metodyczny 1 nauczyciel 3%
konsultant

Lp. Stanowisko Miesiecznie
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dyrektor od 25% do 60% wynagrodzenia
! zasadniczego
' wicedyrektor od 15% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego
wychowawca klasy
2. nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem 300 "
przedszkolnym
opiekun stazu, doradca metodyczny, . .
3. . 3% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciel- konsultant
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UZASADNIENIE

Projekt uchwaty stanowi realizacj¢ delegacji ustawowej zawartej w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26
stycznial 982 r.-Karta Nauczyciela. Zgodnie z brzmieniem wskazanego uregulowania ustawowego
organ prowadzacy szkote bedacy jednostka samorzadu terytorialnego, uwzgledniajac
przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy;

2) szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponad wymiarowe i
godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos$¢ 1 warunki wyplacania nagrod dla nauczycieli;

- w taki sposob, aby $rednie wynagrodzenie nauczycieli, sktadajace si¢ z wyzej wymienionych
sktadnikow odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co
najmniej S$rednim wynagrodzeniom nauczycieli, o ktorych mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

Na terenie gminy Zabludéw obowigzywaly dotad uchwaly: Nr XXIII/174/09 Rady Miejskiej w
Zabtudowie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos$¢ dodatkow 1
innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli oraz szczegétowych warunkéw ich przyznawania, a
takze wysokos$¢, szczegdlowe zasady przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego oraz Nr XII/74/03 Rady Miejskiej w Zabtudowie z dnia 15 grudnia 2003 roku w
sprawie nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli szkot i1 placowek, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Zabtudow. Regulacje zawarte w niniejszych uchwatach zostaty
dostosowane do obowigzujacych obecnie przepisow prawa oswiatowego, aktualnej sieci oraz
struktury organizacyjnej przedszkoli 1 szkot prowadzonych przez Gming Zabtudow. Tres¢ uchwaty
odpowiada aktualnej interpretacji przepisow w przedmiotowym zakresie, potwierdzonej
orzecznictwem sgdowym 1 rozstrzygni¢ciami nadzorczymi wojewodow. Propozycje przedstawione
w projekcie uchwaty sa wynikiem szczegdélowych analiz aktualnie wyptacanych dodatkow, co
pozwolito na podniesienie ich wysoko$ci Zaproponowano réwniez zmian¢ dotyczacg funduszu
nagrod dla nauczycieli. Zrezygnowano z dodatkowej uchwaty dotyczacej kryteridow i trybu
przyznawania nagrod. W przedstawionym projekcie uchwaly uregulowano zaréwno kwesti¢
wysokosci 1 warunkoéw wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod oraz wprowadzono
przejrzyste zapisy dotyczace kryteriow i trybu przyznawania.

Zgodnie z zapisem art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —Karta Nauczyciela regulamin
podlega uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli”. Projekt niniejszej
uchwaty zostal przekazany, w celu uzgodnienia dwém reprezentatywnym nizej wymienionym
zwigzkom zawodowym zrzeszajacym nauczycieli:

1) Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego w Biatymstoku,

2) NSZZ ,,Solidarno$¢” Pracownikéw Oswiaty 1 Wychowani w Biatymstoku.

Niniejszy projekt uchwaty jest przedmiotem rozméw ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajagcymi
nauczycieli. Rozwigzania przyjete w niniejszej uchwale majg na celu zwigkszenie atrakcyjnosci
zawodu nauczyciela poprzez dalsze wzmocnienie motywacyjnego charakteru wynagradzania
nauczycieli, zachgcajacego najlepsza kadre pedagogiczng do podejmowania pracy w szkole, a
nastepnie do podejmowania kolejnych wyzwan zawodowych.

Efektem wejscia w zycie niniejszej uchwatly jest utrata mocy Uchwaly Nr XXIII/174/09 Rady
Miejskiej w Zabtudowie z dnia 27 marca 2009 r. w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢
dodatkéw 1 innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli oraz szczegdélowych warunkéw ich
przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
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dodatku mieszkaniowego oraz Uchwaty Nr XII/74/03 Rady Miejskiej w Zabtudowie z dnia 15
grudnia 2003 roku w sprawie nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli szkét 1
placowek, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Zabludow.

Majac na wzgledzie stan prawny i faktyczny oraz fakt, ze do wylaczne; wiasciwosci Rady
Miejskiej w Zabtudowie nalezy stanowienie prawa w sprawach zastrzezonych w art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznial982 r.- Karta Nauczyciela oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, podj¢cie niniejszej uchwaly uwaza si¢ za zasadne.
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