Uchwata Nr XXXI1.245.2021
Rady Miejskiej w Zabtudowie
z dnia 29 grudnia 2021 r.

w sprawie zmiany uchwaty okreslajgcej szczegétowe warunki przyznawania i odptatnosci za ustugi
opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegétowych warunkéw czesciowego
lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich pobierania.

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt.15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (T.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1372; poz. 1834.) oraz art. 50 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (T.j.
Dz. U. 22021 r. poz. 2268; poz. 1981; poz. 2270.) Rada Miejska w Zabludowie uchwala co nastgpuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVI.193.2021 Rady Miejskiej w Zabtudowie z dnia 5 marca 2021r.w sprawie
okreslenia szczegdétowych warunkdw przyznawania iodptatnosci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze, z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla osdb
z zaburzeniami psychicznymi oraz szczegétowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia
od opftat, jak rowniez trybu ich pobierania wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 5. otrzymuje brzmienie:

,§ 5. Ustala sie cene jednej godziny ustug opiekurniczych z wytgczeniem specjalistycznych ustug
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi w wysokosci 33,40zt/godz. w dni robocze, 47,00 zt/godz.
wdni wolne od pracy isSwieta, oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze w wysokosci
100,00zt/godz.”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zabtudowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego z mocg obowigzujgcg od dnia 3 stycznia 2022r.

Przewodniczgca Rady

Antonina Kuna
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Uzasadnienie

Obecny realizator ustug opiekunczych firma ,,CUSTOS” A. Porowski (wyltoniony w drodze
postepowania przetargowego) zwrocit si¢ z wnioskiem o zmiang wysokosci stawki godzinowe;j za realizacje
1 godziny ushug.

Zgodnie z paragrafem 6 uchwaly Nr XXVI.193.2021 Rady Miejskiej w Zabtudowie z dnia 5 marca
2021r. zmiana wysokos$ci stawki moze nastgpi¢ w zwigzku ze zmiana najnizszego wynagrodzenia oraz
zmiang wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

W uzasadnieniu firma ,,Custos” podaje iz: 0d 2022r minimalne wynagrodzenie za prace wzrasta do kwoty
3.010,00,zt wzrastaja wskazniki stawek ubezpieczenia (w zwiazku z Programem Nowy Lad), inflacja na
poziomie 7-8% oraz w sposob ,,galopujacy wzrastaja” koszty cen paliw i ustug co wptywa na koszty pracy
oraz wynagrodzenia.

MOPS w Zabludowie zfirmg ,,CUSTOS” Pana Andrzeja Porowskiego (mieszkanca Zabludowa
zatrudniajacego pracownikow tylko z Gminy Zabludow) wspolpracuje od XI1.2017r. w trakcie realizacji
wielu projektow (Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej, Wspieraj Seniora, ushlugi transportowe,
ushugi opiekuncze) wykazat si¢ solidnoscig, rzetelnoscia, wysokim standardem realizowanych ushug, zdobyt
zaufanie podopiecznych oraz pracownikow. Jego dziatalno$¢ wpisuje si¢ nierozerwalnie w szeroko
pojmowang polityke pomocy spotecznej realizowang na terenie Gminy Zabtudow.

W m-cu X1.2021 MOPS w Zabtudowie realizuje $rednio dziennie 35 godzin ustug w 22 $rodowiskach na
terenie Gminy Zabtudow: 35x21 dni=735 godz. x 27,00 zt= 19.845 zl.

Aby wykona¢ wydane decyzje w zakresie realizacji ustug opiekunczych, (a nie zlecenie ich sektorowi
prywatnemu) nalezaloby zatrudni¢ minimum 6 pracownikoéw, a 3 z nich powinno posiada¢ wtasne $rodki
transportu (6x2800=16.800+ podatek pracodawcy 3,365,00=20.165,00 zk.

Sam koszt zatrudnienia tych oséb (wraz z naleznymi sktadkami od pracodawcy: US, ZUS) bylby wigkszy
niz naleznos$ci ponoszone w ramach realizacji umowy zawartej z firma zewngtrzna. Do kosztow tych nalezy
jeszcze doda¢ dodatki ikoszty ztytulu: stazu pracy, funduszu socjalnego, delegacji, dodatkowego
wynagrodzenia rocznego, umow na uzytkowanie prywatnych srodkow transportu (lub zabezpieczenie
wlasnego transportu co generuje kolejne wydatki), odziez ochronna, zastgpstwa w czasie choroby i urlopu,
biezace podwyzki, etc.

Bioragc pod uwage dynamik¢ wzrostu cen, ustug, paliw, no$nikdw energii itp. nalezy zalozyé iz
waloryzacja wysokos$ci stawek godzinowych odbywac¢ si¢ bedzie kilka razy w roku, aco za tym idzie
zmiany te nalezy oglasza¢ w formie aktow prawa miejscowego w formie uchwat lub ich aneksow, co
z czasem przestanie by¢ transparentne i czytelne.

Majac na uwadze zabezpieczenie ciaglos¢ realizacji ustug opiekunczych o bardzo wysokim standardzie,
zapewnienie pomocy i bezpieczenstwo osobom wykluczonym spotecznie ze wzgledu na wiek, choroby,
samotno$¢ uwazam za zasadne zmian¢ wysokosci stawek realizacji 1 godziny ustug opiekunczych.

Kalkulacja zwiekszenia stawki za godzine ushug do kwoty 33,40
735x33.40=24.549

Zatrudnienie pracownikow wtasnych: 6x3010= 18.060

podatek pracodawcy (20,03%) 3617,41

Razem wynagrodzenie: 21.677 nalezy jeszcze doda¢ dodatki ikoszty z tytutu: stazu pracy, funduszu
socjalnego, delegacji, (lub zabezpieczenie wlasnego transportu co generuje kolejne wydatki),

Szacunkowo: przyjeto 7% wystugi dla kazdego pracownika 210,00 na etat + koszt
pracodawcy= 210x6=1260+252,38=1.512,38/miesi¢cznie
koszt delegacji stuzbowej: dla 3 pracownikow limit km 400m-c x 0,8358=334,32
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+ koszt pracodawcy = 334,32 x 3=1.002,96+200,89(20,03%)=1203,85 /m-c

Po zsumowaniu tylko tych dwoch pozycji otrzymujemy warto$¢ 24.393,23.
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