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UCHWALA NR XLVI1.362.2023

RADY MIEJSKIEJ W ZABtUDOWIE
z dnia 28 lutego 2023 r.

zmieniajgca uchwate w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli,
a takze kryteriow i trybu przyznawania nagrod za osiggniecia w pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej nauczycielom zatrudnionym w placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine Zabtudow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22022 r. poz. 559, poz. 1005 i poz. 1079) oraz art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762; z 2022 r.
poz. 935, poz. 1116, poz. 1700 i poz. 1730), po przeprowadzeniu uzgodnien ze zwigzkami
zawodowymi, Rada Miejska w Zabtudowie uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr XXVII1.205.2021 Rady Miejskiej w Zabtudowie z dnia 31 maja 2021 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli, a takze kryteridow i trybu przyznawania nagréd za
osiggniecia w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczycielom zatrudnionym
w placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Zabtudéw, w zatgczniku nr 1, wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) w § 9 w ust. 1 w pkt 2 po lit. d dodaje sie lit. e w brzmieniu:
,€) mentor”;
2) w § 10 w pozyc;ji 3. tabeli dodatkéw funkcyjnych po lit. c) dodaje sie litere d) w brzmieniu:

»d) mentor”.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Zabtudowa.
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§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego, z mocg obowigzywania od 1 wrze$nia 2022 r..

Przewodniczgca Rady

Antonina Kuna
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UZASADNIENIE

Nowelizacja ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 roku o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730) wprowadza zmiany m.in. w zakresie awansu
zawodowego nauczycieli, w tym wprowadzeniem w art. 9ca ust. 11-13 ustawy — Karta Nauczyciela
funkcji mentora, ktérego zadaniem bedzie wspieranie na biezgco nauczyciela poczatkujgcego w
procesie wdrazania do pracy w zawodzie. Wprowadzona zmiana skutkowata takze zmiang
rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416, z pdzn. zm.), w ktorym w § 5 pkt 2 lit. ¢, w miejsce
dotychczasowego dodatku funkcyjnego dla opiekuna stazu, wprowadzono dodatek funkcyjny dla
mentora. Jednoczesnie, w § 2 rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24 sierpnia 2022 r.
zZmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) w okresie
do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajgcych
staz na stopien nauczyciela mianowanego, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1-5 cyt. ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektdrych innych ustaw.

Przepisy rozporzgdzenia nowelizujgcego z dnia 24 sierpnia 2022 r. wejdg w zycie z dniem 1
wrzes$nia 2022 r.

Organy prowadzgce, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego, okreslajg wysokos¢ dodatku
funkcyjnego w trybie okreslonym w art. 30 ust. 6 ustawy — Karta Nauczyciela, tj. w drodze
regulaminu wynagradzania.

Majac na uwadze powyzsze, organy prowadzgce, bedace jednostkami samorzadu terytorialnego,
powinny dokona¢ odpowiednich zmian w tresci dotychczasowych regulaminéw wynagradzania w
mozliwie najszybszym terminie. Nauczyciele, ktérzy beda petnili funkcje mentora s3 bowiem
uprawnieni do dodatku funkcyjnego z tego tytutu poczawszy od dnia 1 wrzesnia 2022 r. W
przypadku, gdyby uchwata w niniejszej sprawie zostata podjeta po dniu 1 wrzesnia br., musi ona
uwzgledniaé uprawnienie nauczyciela mentora do dodatku funkcyjnego od poczatku roku

szkolnego 2022/2023.
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