Or.120.52.2020

ZARZADZENIE Nr 52/2020
BURMISTRZA ZABLUDOWA
z dnia 18 wrzes$nia 2020 roku

w sprawie regulaminu doksztalcania i doskonalenia zawodowego pracownikow

zatrudnionych w Urzedu Miejskiego w Zabludowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pdéZn. zm.) oraz art. 29 ustawy z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz.
1282) Burmistrz Zabtudowa zarzadza, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ regulamin doksztatcania i doskonalenia zawodowego

pracownikoéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Zabludowie, stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie pracownikowi ds. kadrowych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




A



Zakacznik do Zarzadzenia
Nr52/2020 Burmistrza
Zabludowa z dnia 18 wrzesnia
2020 r.

REGULAMIN DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE MIEJSKIM W ZABLUDOWIE

1. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Zabludowie zwanego dalej ,,Urzgdem" moga ubiegac
sie¢ o dofinansowanie kosztéw doksztalcania jako dodatkowych swiadczen, o ktérych
mowa ponizej.

2. Pomoca objete beda nastepujace formy doksztatcania i doskonalenia zawodowego:

- studia pierwszego i drugiego stopnia,
- studia podyplomowe.

3. Doksztalcanie i doskonalenie zawodowe pracownikdow moze zostaé objete
dofinansowaniem jesli obrany kierunek studiow uwzglednia aktualne potrzeby
pracodawcy.

4. Potrzebe doksztalcania lub doskonalenia zawodowego pracownika ocenia Burmistrz
lub Zastepca Burmistrza, po zasiegnieciu opinii kierownika referatu, w ktérym pracuje
pracownik.

5. Pracownik musi zlozy¢ wniosek o dofinansowanie doksztalcania lub doskonalenia
zawodowego na formularzu okreslonym w Zataczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.

6. Decyzje w sprawie wniosku podejmuje Burmistrz lub Zastgpca Burmistrza, od decyzji
nie przystuguje odwotanie.

7. Pracownik podejmuje nauke bez skierowania pracodawcy, na podstawie umowy
zawartej z pracodawcg. Ramowy wzor umowy okreslono w Zalaczniku Nr 2 do
niniejszego regulaminu.

8. Pracownik, ktérego wniosek zostat pozytywnie rozpatrzony moze uzyskac
dofinansowanie w wysokosci:

a. studia pierwszego i drugiego stopnia - 50 % czesnego, ale nie wigcej niz 1000
zt za semestr.
b. studia podyplomowe - 50 % czesnego, ale nie wigcej niz 1000 zt za semestr.

9. Dofinansowanie kosztéw doksztalcania nie obejmuje optat manipulacyjnych, kosztow
,,Wpisowego" oraz innych oplat pobieranych przez uczelnie i inne instytucje w zwiazku
z podjeciem nauki.

10. Pracownik, ktorego wniosek zostal pozytywnie rozpatrzony zobowigzany jest do
przepracowania w Urzedzie Miejskim w Zabludowie przynajmniej 2 lat liczac od dnia
ukonczenia nauki.

11. Pracownik korzystajacy z ktoérejkolwiek formy pomocy przedstawia pracodawcy
zaswiadczenie o podjeciu doksztalcania wystawione przez uczelnie lub inng instytucje.
W przypadku studiow, zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ w ciagu miesigca od rozpoczecia
kazdego semestru. W przypadku podjecia doksztalcania i doskonalenia zawodowego w
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14.

15.

16.

17.

18.

innych formach, zaswiadczenie nalezy dostarczy¢ w terminie 2 tygodni od rozpoczecia
nauki. Brak zaswiadczenia wstrzymuje przyznanie pomocy o ktorej mowa w pkt. 8.
Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru.

Pracownik korzystajacy z dofinansowania, po ukonczeniu nauki zobowigzany jest
przedstawi¢ pracodawcy dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie lub certyfikat wystawiony
przez uczelnie lub inng instytucje.

Dofinansowanie podlega zwrotowi w catosci, je§li pracownik bez uzasadnionej
przyczyny przerwie doksztalcanie lub go nie podejmie.

Pracownik otrzymujacy dofinansowanie, ktory w terminie 2 lat po ukonczeniu nauki
rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem lub z ktérym pracodawca rozwigze
stosunek pracy w trybie dyscyplinarnym, jest obowigzany do zwrotu kosztoéw
poniesionych przez pracodawce na jego nauke.

Jesli pracownik bedzie w tym samym czasie korzystal z wigcej niz jednej formy
doksztalcania Iub doskonalenia zawodowego, $wiadczenie moze by¢ przyznane tylko do
jednej, wybranej przez pracownika formy doksztalcania lub doskonalenia.

Zapisy zarzadzenia nie dotycza udzialu pracownika w doksztalcaniu i doskonaleniu
zawodowym z wykorzystaniem srodkéw pomocowych.

Dofinansowaniu nie podlegaja wydatki poniesione przed wejsciem w zycie niniejszego
zarzadzenia.

BUR 1STRZ

Adam Tomanek



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
doksztatcania i doskonalenia
zawodowego pracownikéw
zatrudnionych w Urzg¢dzie Miejskim
w Zabtudowie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DOKSZTALCANIA I DOSKONALENIA

ZAWODOWEGO PRACOWNIKA ZATRUDNIONEGO W URZEDZIE
MIEJSKIM W ZABLUDOWIE

Imi¢ i NAZWiSKO PrACOWNIKA wusmusmnssmmmivis i ot oe

Stanowisko, na ktérym zatrudniony jest pracownik/referat............ccoevvrervvirieiuecriianen

........................................................................................................

.....................................................................................................

Informacja dotyczgca planowanego doksztatcania lub doskonalenia zawodowego:

1.Forma doksztalcania / doskonalenia zawodowego/ . ......ccveviriinienenerenreieerineaenns

.........................................................................................................

................................................................................................

...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................
...........................................................................................................

............................................................................................................

/podpis pracownika/



Opinia Kierownika Referatu/Zast¢pcy Burmistrza/Burmistrza w sprawie przydatnosci
wybranej przez pracownika formy doksztalcania/doskonalenia zawodowego na
zajmowanym stanowisku:

/pieczatka i podpis kierownika referatu/
zast¢pcy burmistrza/ burmistrz/
Proponowana forma pomocy:............. e S R R SR R S
(pieczatka i podpis Sekretarza Gminy)
Decyzja w sprawie dofinansowania doksztalcania/doskonalenia zawodowego:

(pieczatka i podpis Zast¢pcy Burmistrza/Burmistrza)



Zalgcznik Nr 1 do Regulaminu
doksztatcania i doskonalenia
zawodowego pracownikow
zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Zabludowie

UMOWA
Z PRACOWNIKIEM PODNOSZACYM KWALIFIKACJE ZAWODOWE

ZaWarta W dnill .......cceeeeeeeeeieesreeneesnesseneerenennens w Zabludowie pomiedzy:
Urzgdem Miejskim w Zabludowie, ul. Rynek 8, 16-060 Zabludow reprezentowanym

......................................................................................... — pracownikiem Urzgdu
Miejskiego w Zabludowie, zwanym dalej Pracownikiem o nastepujacej tresci:

§ 1.1. Pracownik zobowigzuje si¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

.........................................................................................................

zgodnie z ofertg przedstawiong przez instytucje ksztatcaca.

2. Nauka bedzie si¢ odbywa¢ w nastepujace] formie:..........vveeeiiiuininieeininiiiinieininnns

............................................................................................................

[ilosé godzin, czgstotliwo$¢ spotkan/zjazdow itp./
3.Umowe zawiera Si€ Na CZaS OZNACZOMY ... cevevrruureererruuerererunsereerenneseennennnns caeeonenes
(planowany termin zakoriczenia nauki)

4.Umowa wygasa w razie niepodj¢cia lub przerwania nauki przez Pracownika.
§ 2. Pracownik podejmuje nauke bez skierowania.

§3.1. Pracodawca zobowiazuje si¢ do udzielenia Pracownikowi nast¢pujacych
$wiadczen:
a) sfinansowanie.................... zt optat za semestr, tj ...ccooveiiniiiinnnns zt do
konca okresu nauki.

2. Pracodawca nie bedzie ponosit innych kosztéw zwiagzanych z nauka.

§ 4. Dofinansowanie nie przystuguje w przypadku powtarzania semestru.

§ 5. 1. Pracownik zobowigzuje si¢ do przepracowania u Pracodawcy dwoch lat po
ukonczeniu nauki pod rygorem zwrotu $wiadczen otrzymanych od Pracodawecy.

2. Pracodawca ma prawo zgda¢ zwrotu poniesionych kosztéw w przypadku
zaistnienia okolicznos$ci wskazanych w pkt. 17 i 18 Regulaminu doksztalcania +



i doskonalenia zawodowego pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Miejskim
w Zabtudowie.

3.Pracownik, ktory otrzymat od pracodawcy $wiadczenia wymienione w § 3 umowy,
obowigzany jest do zwrotu ich réwnowartosci, jesli bez uzasadnionego powodu nie podejmie
nauki lub ja przerwie.

4 Pracownik o$wiadcza, ze doksztalcanie, o ktorym mowa w § 1 nie jest dofinansowane
z innych zrodel.

§ 6. Wszelkie zmiany do umowy moga byé wprowadzone w formie pisemne) pod rygorem
niewaznosci.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy

Dzialu IV, Rozdzialu III Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1320 z p6zn. zm.).

§ 8. Umowe sporzadzono w 3 egzemplarzach, w tym jeden dla Pracownika, a dwa dla

Pracodawcy.

(data i podpis pracownika) (pieczgt i podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujacej pracodawce albo osoby
upowaznionej do sktadania o$wiadczen

w imieniu pracodawcy)



