ZARZADZENIE NR 6/2024
BURMISTRZA ZABLUDOWA

z dnia 2 lutego 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Zabludowie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 22023 r.
poz.40, 572, 146311688) wzwigzku zart.24 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Kodeks etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Zabludowie — zgodnie z brzmieniem
okreslonym w zataczniku do niniejszego zarzadzenia, celem jego stosowania.

§ 2. Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy, Skarbnikowi Gminy oraz
kierownikom jednostek organizacyjnych Urzedu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia podpisania i podlega ogloszeniu na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Zabludowie.

Burmistrz Zabtudowa

Adam Tomanek
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 6/2024
Burmistrza Zabludowa

z dnia 2 lutego 2024 .

Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zabludowie

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne

§1 Kodeks etyki pracownikow Urzedu Miejskiego w Zabtudowie, okresla etyczne standardy postepowania
pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Zabludowie w zwiazku z wykonywaniem zadan
publicznych.

§2 Ilekro¢ w postanowieniach Kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zabludowie mowa jest o:
1) Kodeksie etyki — nalezy przez to rozumie¢ Kodeks etyki pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zabtudowie,
2) Urzedzie —nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Zabtudowie,

3) pracowniku korpusu urzedniczego — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw Urzedu zatrudnionych na
podstawie umowy o pracg, na podstawie powotania oraz wyboru.

§3 Postanowienia Kodeksu etyki obowigzuja wszystkich pracownikow Urzgdu bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia.

§4 Pracownicy Urzedu, w zwigzku z pelnieniem stuzby publicznej przestrzegaja prawa oraz ogoélnie
przyjetych norm etycznych; odnoszg si¢ zszacunkiem i zyczliwoscia do interesantow oraz ksztattuja
prawidtowe relacje z innymi pracownikami Urzedu.

ROZDZIAL 11
Obowiazki pracownikow w zwiazku z wykonywaniem zadan publicznych

§5 W trakcie wykonywania zadan publicznych pracownicy Urzedu stoja na strazy praworzadnos$ci oraz
interesOw wspolnoty samorzadowej; wykonujg swoje obowigzki w sposdb bezstronny, rzetelny, staranny
i uczciwy, wedlug najlepszej woli i posiadanej wiedzy.

§ 6 Pracownicy Urzedu nie uchylaja si¢ od podejmowania rozstrzygni¢¢ zgodnych z ich kompetencjami oraz
od odpowiedzialnosci za skutki decyz;ji.

§7 Pracownicy Urzedu wykazuja troske o wlasciwy wizerunek Urzgdu Miejskiego w Zabludowie w miejscu
pracy ipoza nim, zwlaszcza poprzez godne zachowanie si¢ oraz noszenie stosownego ubioru. Pracownicy
dbaja o dobre imi¢ Urzedu oraz innych instytucji panstwowych isamorzadowych, w szczegdlnosci w
przypadku przekazywania osobom postronnym wiasnych opinii na temat pracy Urzedu, decyzji podjetych
przez przetozonych i innych pracownikoéw Urzedu.

§8 Pracownicy Urzedu kieruja si¢ interesem publicznym oraz dobrem interesanta, realizujgc powierzone im
obowiazki, przedktadaja dobro publiczne nad interesy osobiste, osob bliskich lub okreslonych $rodowisk, do
ktorych przynaleza albo sg z nimi zwigzani.

§ 9W przypadku wystgpienia sytuacji, w ktorej moze chociazby zajs¢ podejrzenie co do braku
obiektywizmu pracownika, obowigzany jest on do wylaczenia si¢ od udziatu w rozpatrywaniu danej sprawy,
nawet wtedy gdy przepis prawa bezwzglednie nie nakazuje takiego zachowania.

§10 Pracownicy Urzgdu nie mogg wykonywaé dodatkowych zaje¢, ktére albo mogloby wywotaé
podejrzenie o stronniczos$¢ lub interesownosc.

8§11 Pracownicy Urzedu gospodarujg S$rodkami publicznymi imieniem Gminy w sposéb racjonalny,
oszczedny i efektywny.

§12 Wszelkie informacje uzyskane w trakcie prowadzonych postgpowan, o ile nie stanowia informacji
publicznej, moga by¢ wykorzystane przez pracownikow wylacznie do celow stuzbowych, jezeli nawet nie sa
one objete tajemnicg prawem chroniong.
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§13 Pracownicy Urzgdu nie mogg przyjmowac korzysci majatkowych od interesantow w zwigzku
z wykonywaniem czynnos$ci stuzbowych.

ROZDZIAL 111
Relacje z przelozonymi i innymi pracownikami

§14 Obowigzkiem pracownika jest rzetelne wykonywanie polecen przetozonych wydanych zgodnie
Z przepisami prawa, nawet w sytuacji gdy pracownik ma odmienne zdanie co do tresci i sposobu zatatwienia
sprawy.

§15 Pracownicy Urzedu maja obowigzek skladania wyjasnien przelozonym co do wszystkich istotnych
aspektow sprawy mogacych mie¢ wptyw na tre$¢ rozstrzygniecia oraz jego skutki. W tym zakresie pracownicy
Urzedu nie mogg wprowadzaé w blad przetozonych poprzez przedstawianie informacji niepelnych,
nieprawdziwych i nierzetelnych oraz opisujacych okolicznosci sprawy w sposob tendencyjny lub sugerujacy
okreslony sposéb rozstrzygniegcia.

8§16 Pracownik Urzedu powinien dazy¢ do utozenia jak najlepszych relacji z innymi pracownikami Urzedu.
W tym zakresie buduje relacje stuzbowe na zasadzie wspotpracy, pomocy, wzajemnego szacunku oraz
kolezenstwa.

ROZDZIAL 1V
Relacje z interesantami
§17 W kontaktach z interesantami pracownicy Urzedu powinni, w szczegolnosci:
1) zachowywac si¢ w sposob uprzejmy i zyczliwy,
2) rzeczowo i rzetelnie wyjasnia¢ wszystkie istotne okolicznosci niezbedne dla zatatwienia sprawy,
3) podejmowac prawidlowe rozstrzygnigcia traktujgc rowno wszystkich interesantow,

4) udziela¢ wszechstronnej informacji, w tym o wlasciwosci odpowiedniej jednostki organizacyjnej Urzedu
do zatatwienia danej sprawy lub jej czesci.

ROZDZIAL V
Apolitycznos¢

§18 Podczas wykonywania zadan stuzbowych pracownik korpusu urzedniczego zachowuje neutralno$é
polityczng i w tym zakresie nie manifestuje publicznie swoich pogladdow i sympatii politycznych, nie angazuje
si¢ w dziatania, ktore mogg stuzy¢ celom partyjnym oraz dba o jasno$¢ i przejrzystos¢ wilasnych relacji
z osobami petnigcymi funkcje polityczne.

8§19 Pracownicy Urzedu rzetelnie realizujg programy, plany i strategie organéw Miasta Zabludow
niezaleznie od swoich przekonan, pogladow politycznych czy Swiatopogladu.

ROZDZIAL VI
Odpowiedzialno$¢ porzadkowa

§20 Z tytulu nieprzestrzegania postanowien mniejszego Kodeksu pracownicy Urzedu ponosza
odpowiedzialno$¢ porzadkowa.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§21 1.Celem zapewnienia wtasciwego stosowania postanowien Kodeksu etyki powotuje si¢ Komisje etyki
pracownikoéw Urzedu. Prezydent Miasta, powolujac Komisj¢ etyki pracownikéw Urzedu, wyznacza
Przewodniczacego Komisji.

2.Komisja powolywana jest na okres kadencji Prezydenta Miasta Zabtudowa.
3.Zasady powotywania Komisji oraz tryb jej dziatania okresla odrebne zarzadzenie.

§22 1.Kierownicy jednostek organizacyjnych Urzedu upowszechnig zasady zawarte w niniejszym Kodeksie
etyki wsrdd podleglych im pracownikoéw i na t¢ okoliczno$é odbiorg stosowne o$wiadczenia.
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2.Wzor o$wiadczenia stanowi zalacznik do Kodeksu etyki.
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Zatgcznik Nr 2 do Zalacznika Nr 1

Oswiadczenie
pracownika Urzedu Miejskiego w Zabludowie
0 zapoznaniu si¢ z postanowieniami
Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Zabludowie

Oswiadczam, ze zapoznatem (-am) si¢ z tre$cia Kodeksu Etyki Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Zabtudowie. Akceptuje jego tre$¢ i zobowiazuje si¢ do stosowania zasad z niego wynikajacych.

Zabludow, dnia .......cccoeevvvvevnninennn ..

(czytelny podpis pracownika)
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