Sprawozdanie z dziatalnosci Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynickich
za rok 2023

1. Dane ogdlne
Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krynickich, Krynickie 72/2, 16-060 Zabtudow;
e-mail: e.wierzbicka@zabludow.pl; tel.: 85 663 08 79.

Dom dziata w godzinach 8.00 — 16.00, co najmniej 5 dni w tygodniu po 8 godzin dziennie, w
tym, co najmniej przez 6 godzin sg prowadzone zajecia z uczestnikami, a pozostaty czas
przeznacza sie na czynnosci porzadkowe, przygotowanie do zaje¢, uzupetnianie prowadzonej
dokumentacji, a takze zapewnienie opieki uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub
odwozenia po zajeciach.

Dom realizuje zadania gminy z zakresu administracji rzadowej w:

Dziale @ 852 Pomoc Spoteczna,

Rozdziale 85203 Osrodki wsparcia

§ 2010 Dotacja celowa przekazana z budzetu panstwa na realizacje zadah biezgcych z
zakresu administracji rzadowej oraz innych zadan zleconych gminom (zwigzkom
gmin, zwigzkom powiatowo-gminnym) ustawami.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krynickich dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej;

2) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w
sprawie srodowiskowych domow samopomocy;

3) Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym;

4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych;

5) Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego;

6) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

7) Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowo$ci;

8) Przepiséw wykonawczych wydawanych na podstawie powyzszych ustaw;

9) Uchwata Nr XXIII.157.2020 Rady Miejskiej w Zabtudowie z dnia 6 pazdziernika 2020
r. w sprawie utworzenia Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynickich oraz
nadania statutu ( Dz. Urz. Woj. Podl. 2020, poz. 4246)

10) Regulaminu Organizacyjnego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynickich.

Dom jest placowka dziennego pobytu o zasiegu gminnym, przeznaczong dla 30 dorostych
o0s6b, z 8 miejscami pobytu catodobowego.
Ze wzgledu na kategorie osob, ktére do niego uczeszczajg kwalifikuje sie jako Dom Typu A B
C i D obejmuje wsparciem cztery grupy oséb:
1) osoby przewlekle psychicznie chore — Dom typu A
2) osoby niepetnosprawne intelektualnie — Dom typu B
3) osoby wykazujgce inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych — Dom typu C
4) osoby ze spektrum autyzmu lub niepetnosprawnosciami sprzezonymi — Dom typu D
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2. Liczba miejsc w Domu (stan na dzien 31.12.2023 r.):

1. Liczba miejsc w domu 30
2. Liczba uczestnikéw ogotem (bez osob skierowanych na 29
zastepstwo): w tym liczba uczestnikow w domu typu:
A — osoby przewlekle psychicznie chore 8
B — osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng 7
C — osoby wykazujgce inne przewlekte zaburzenia czynnosci 7
psychicznych
D — osoby ze spectrum autyzmu lub niepetnosprawnoscig sprzezong 7
2a. Liczba osdéb skierowanych na zastepstwo. 0
3. Liczba uczestnikdw ze spectrum autyzmu i niepetnosprawnosciami 0
sprzezonymi w poszczegoélnych typach domow:
A 0
B 0
C 0
3a. Liczba uczestnikdw ze spectrum autyzmu i niepetnosprawnoscig 7
sprzezong ogotem:
- ze spectrum autyzmu 0
- Z niepetnosprawnoscig sprzezong 7
- z niepetnosprawnoscig sprzezong i ze spectrum autyzmu 0
4. Liczba oso6b korzystajgca z ustug osrodka z innych gmin na 10
podstawie zawartych porozumien
5. Liczba miejsc hostelowych 8
6. Liczba os6b korzystajgcych w ciggu roku z miejsc hostelowych: 0
- Sredni czasokres pobytu w hostelu liczony w miesigcach,
- przyczyna skierowania do hostelu
3. Frekwencja uczestnikow SDS w %.
Styczen | Luty | Marzec | Kwiecien | Maj | Czerwiec | Lipiec | Sierpien | Wrzesien | Pazdziernik | Listopad | Grudzien
83 84 80 85 85 84 81 84 85 80 84 83




4. Formy i efekty prowadzonej dzialalnosci:

Treningi funkcjonowania w zyciu codziennym - rodzaj:

- trening samoobstugi i zaradnosci zyciowej - podczas zaje¢ uczestnicy nabywali
umiejetnosci sprzgtania, obstugi sprzetu AGD, wypetniania dokumentéw.

- efekt treningu: wzrost umiejetnosci w zakresie samoobstugi, samodzielnego ubierania sie,
robienia zakupdéw, sprzatania, prania, podtrzymanie i rozwijanie umiejetnosci samodzielnego
zycia, zwiekszenie koncentracji uwagi, pamieci i wyobrazni.

- trening higieny -ksztattowanie nawyku systematycznego dbania o higiene osobistg i wyglad
zewnetrzny, wyrabianie nawyku dotyczgcego higieny intymnej, wdrazanie do samodzielnego
korzystania z toalety, nabywanie umiejetnosci zwigzanych z utrzymaniem czystosci w toalecie
oraz pod prysznicem, nauka prawidtowego dbania o czysto$¢ odziezy i obuwia, nauka
korzystania z przyborow toaletowych i kosmetykow,

- efekt treningu: uczestnicy wdrozyli sie do systematycznego korzystania z prysznica,
zabiegdw pielegnacyjnych tj. mycie i strzyzenie wtoséw, pielegnacja paznokci, higiena rgk
uczestnicy czesciej korzystajg z przybordéw toaletowych oraz kosmetykdw, uczestnicy czesciej
samodzielnie sygnalizujg swoje potrzeby fizjologiczne, zwracajg uwage na utrzymanie
czystosci w toalecie pod prysznicem, potrafig dobra¢ odziez do warunkéw pogodowych,

- trening kulinarny- wyszukiwanie i korzystanie z przepiséw oraz przygotowywanie prostych
positkdw, satatek, ciast, ciasteczek, nakrywanie do stotu, zapoznanie z zasadami zdrowego
zywienia, obstuga sprzetu AGD, dbanie o czystos¢ i porzgdek w pracowni kulinarnej,

- _efekt treningu: uczestnicy czesciowo zdobyli umiejetnos¢é korzystania z przepiséw
kulinarnych oraz przygotowywania prostych potraw, nastgpit wzrost Swiadomosci uczestnikéw
na temat zdrowego zywienia, czesciowo zostata opanowana umiejetnos¢ obstugi sprzetu
AGD,

potrafig dobra¢ narzedzie pracy i postugiwac sie nim, nastgpit wzrost dbatosci o porzgdek
i czystosci w pracowni kulinarnej,

- zajecia techniczne - utrwalanie zasad BHP w pracowni technicznej, przygotowanie
materialtdbw do wykonania powierzonego zadania, wykonywanie drobnych prac z drewna
z wykorzystaniem przyboréw i narzedzi recznych, obrébka drewna za pomocg papieru
Sciernego i urzadzeh recznych, barwienie i lakierowanie wykonywanych na zajeciach
przedmiotow,

- efekt treningu: zwiekszenie uwagi na przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na zajeciach
technicznych, wzrost umiejetnosci postugiwania sie narzedziami recznymi, zdobycie
umiejetnosci barwienia i lakierowania oraz podniesienie zdolnosci manualnych, poprawa
umiejetnosci organizacyjnych na zajeciach, w tym zasad zachowania porzadku i czystosci
na stanowisku pracy,

- zajecia krawiecko — dekoracyjne - utrwalanie zasad BHP w pracowni krawieckiej, prace
zwigzane z drobnymi przerébkami krawieckimi, szycie rekwizytow do spektakli oraz prostych
przedmiotdw dekoracyjnych, prace dziewiarskie, zapoznanie z nowymi technikami
krawieckimi,

- efekt treningu: nastgpit wzrost umiejetnosci bezpiecznego postugiwania sie przyborami
krawieckimi, zwigkszenie dokonywania przerébek krawieckich, uczestnicy samodzielnie
potrafig przyszy¢ guzik i wykonaC proste Sciegi szycia recznego, wzrost $wiadomosci
wykorzystania materiatow wtérnych oraz rozwijanie sSwiadomosci ekologicznej, podtrzymanie
zdolnosci manualnych,

- zajecia komputerowe - doskonalenie umiejetnosci obstugi zestawu komputerowego
i tabletu, przygotowywanie dokumentéw w edytorze tekstu, korzystanie z internetu, nauka
obstugi portali spotecznosciowych, bankowosci internetowej i zaktadania e-maili,

- _efekt treningu: wzrost umiejetnosci pracy z komputerem i obstugi oprogramowania
komputera, podniesienie umiejetnosci pracy z urzgdzeniami dotykowymi, wzrost




zainteresowan pracg przy komputerze, czes¢ uczestnikow zatozyta e-maile, nauczyta sie
obstugi portali spotecznosciowych i bankowos¢ elektronicznej, wykorzystanie zdobytych
umiejetnosci w zyciu codziennym,

- zajecia rewalidacyjne w tym rewalidacja os6b ze sprzezong niepetnosprawnoscia -
¢wiczenia i gry stowno-jezykowe, zagadki logiczne i matematyczne, trening pamieci i
koncentracji uwagi, ¢wiczenia grafomotoryczne i manualne, stymulacja zmystéw (wzrok,
stuch, dotyk), éwiczenia relaksacyjne,

- efekt treningu: utrzymanie umiejetnosci czytania i pisania, utrzymanie umiejetnosci
logicznego myslenia, pamieci i koncentracji uwagi, utrzymanie umiejetnosci poczucia
przestrzeni i czasu, poprawa nastroju i samopoczucia, poprawa sprawnosci manualnej,

- terapia ruchem - ¢wiczenia ogodlnousprawniajgce grupowe i indywidualne, ¢wiczenia
na przyrzgdach gimnastycznych, ¢wiczenia na stoliku manualnym, ¢wiczenia relaksacyjne,
oddechowe,

- efekt treningu: - podniesienie/utrzymanie zakresu ruchu w stawach, podniesienie/utrzymanie
sity miesniowej (konczyny goérne) i (konczyny dolne), podniesienie/utrzymanie zdolnosci
manualnych, podniesienie i utrzymanie sprawnosci i wydolnosci ogdlnej, usprawnienie
indywidualnych dysfunkcji ruchowych, rozwijanie mechanizméw adaptacyjnych,

Treningi umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow - rodzaj:

- trening prowadzenia rozmowy - rozmowy indywidualne tematyczne i swobodne, rozmowy
w matych grupach, wdrazanie do aktywnego stuchania, utrwalanie umiejetnosci wyrazania
swoich mysli i swojego zdania,

efekt treningu: wieksza otwarto$¢ w kontaktach z innymi osobami, czestsze wypowiadanie sie
na forum grupy, wzrost umiejetnosci inicjowania i podtrzymywania rozmowy,

- trening umiejetnosci spotecznych - rozwijanie umiejetnosci w zatatwianiu czynnosci zycia
codziennego, funkcjonowania w $rodowisku lokalnym, podnoszenie wiary we wiasne
mozliwosci, nabywanie umiejetnosci radzenia sobie z problemami i pojawiajgcym sie stresem,
doskonalenie umiejetnosci funkcjonowania w grupie, komunikowania sie i przyjmowania
pochwat i krytyki,

efekt treningu: zwigkszenie umiejetnosci wspotzycia w grupie i budowania pozytywnych relacji,
zwiekszenie umiejetnosci radzenia sobie w codziennych sytuacjach, podnoszenie wiary we
wlasne mozliwosci, przetamywanie wewnetrznych oporéw zwigzanych z wystepujgcymi
niepetnosprawnosciami,

Treningi umiejetnosci spedzania czasu wolnego - rodzaj:

- muzykoterapia- przygotowywanie uczestnikow do wystepdw scenicznych, nauka Spiewu
piosenek, praca nad tekstem i melodig utworéw, odgrywanie prostych rytméw na
instrumentach, rozwijanie poczucia rytmu wykonujgc c¢wiczenia na wyklaskiwanie oraz
poprzez ruch w rytm muzyki,

efekt treningu: udziat uczestnikdw w wystepach scenicznych organizowanych w SDS, udziat
uczestnikow w nagraniu teledysku, przedstawieniach muzyczno-teatralnych, wzrost
muzykalnosci wérdd uczestnikdw (zajecia muzyczne sprawiajg im duzg przyjemnosé).

- zajecia plastyczne - przygotowanie uczestnikow do udziatu w konkursach plastycznych,
wykonywanie prac plastycznych roéznymi technikami, wykonywanie ozdob swigtecznych,
wykonywanie prac rekodzielniczych,

efekt treningu: poprawa funkcji manualnej, rozwijanie indywidualnych zdolnosci twoérczych,
zdobywanie umiejetnosci odpowiedniego doboru materiatbw i odpowiedniego ich
wykorzystania, wzrost umiejetnosci wykorzystania nowych technik i mozliwo$ci ich fgczenia,
wzrost $wiadomosci ekologicznej, poprawa koordynacji wzrokowo - ruchowej, wzrost
poczucia wilasnej wartosci i poczucia sprawstwa, nabycie umiejetnosci kreatywnego
i tworczego spedzania czasu, udziat w konkursach plastycznych, w trakcie roku uczestnicy



wykonywali: kartki okolicznosciowe, ozdoby wielkanocne i bozonarodzeniowe, lampiony,
anioty, malowali na ptétnie, szkle, wykonywali dekoracje ze sznurka, wykonywanie wyrobow
z gliny, decoupage i wiele innych.

- zajecia teatralne - przygotowanie uczestnikow do wystepow scenicznych, rozwijanie
kreatywnosci, wrazliwosci emocjonalnej oraz wyobrazni uczestnikéw zaje¢, praca z tekstem,
praca nad emisjg gtosu,

efekt treningu: wystep uczestnikdéw przed publicznoécig, nagranie spektaklu i wystanie na
konkurs, wystawienie 2 spektakli na festynie, wystawienie jasetek,

- zajecia fotograficzne - doskonalenie obstugi aparatu fotograficznego, wykonywanie
fotograficznej dokumentacji pracy Domu, wykonywanie zdje¢ tabletem, wykonywanie
fotoalbumu, doskonalenie umiejetnosci drukowania wykonanych zdjec¢,

efekt treningu: podniesienie umiejetnosci obstugi aparatu fotograficznego, drukarki i tabletu,
stworzenie fotoalbumu, zawierajgcego najwazniejsze wydarzenia w SDS, wzrost umiejetnosci
wykorzystywania nowinek technologicznych, wzrost poczucia wtasnej wartosci i poczucia
sprawstwa,

- zajecia ogrodnicze - prace porzadkowe na terenie otoczenia, zabiegi pielegnacyjne roslin
doniczkowych i ozdobnych, sadzenie ogrodu, zbiér plonéw, zapoznanie z wiasciwosciami
i zastosowaniem roslin ziolowych, wdrazanie do przestrzegania zasad efektywnej pracy
w ogrodzie,

efekt treningu: efektem prac byto posadzenie warzyw w donicach, kwiatéw w doniczkach oraz
na ogrodzie, nastgpit wzrost swiadomosci i odpowiedzialnosci dbania o otoczenie, wzrost
umiejetnosci zwigzanych z pracami ogrodowymi, wzrost zainteresowania pracami
ogrodniczymi, uwrazliwienie na otaczajgcg przyrode, korzystanie z plonow,

- biblioterapia - czytanie wierszy i wprowadzanie elementéw recytacji prozy na forum grupy,
wypowiadanie sie na temat,

efekt treningu: wzrost umiejetnosci czytania, wzrost umiejetnosci wypowiadania sie na temat
przeczytanych tresci, wzrost umiejetnosci czytania ze zrozumieniem, wzrost zainteresowan
literaturg i prasg, nastgpito przetamywanie niedmiatosci poprzez wystepy na forum grupy,

- rekreacja - organizowanie dyskotek, bali karnawatowych, wycieczek, wyjazd do placéwek
kulturalno-oswiatowych,

efekt treningu: wzrost poziomu integracji, wieksza otwarto§¢ na grupe oraz integracja
z otoczeniem.

Treningi umiejetnosci komunikacyjnych, w tym z wykorzystaniem alternatywnych
i wspomagajacych sposobéw porozumiewania sig, w przypadku oséb z problemami
komunikacji werbalnej:

- trening umiejetnosci komunikacyjnych - integracja spoteczna - mozliwos¢ uczestniczenia
w zajeciach grupowych niezaleznie od wieku i rodzaju niepetnosprawnosci, wymiana
werbalnych i niewerbalnych sygnatéw w celu wspoétdziatania, zaspokajania potrzeb, wyrazania
uczué, poprawa intencji, Swiadomosci komunikacyjnej (che¢ komunikacji), odbior
komunikatow i wykorzystanie zawartych w nich informacji, odbiér i wykorzystanie tekstéw
uzytkowych, tworzenie komunikatéw, tworzenie wypowiedzi, a tym samym lepsze
funkcjonowanie w spoteczenstwie,

efekt treningu: poprawa formutowanych wypowiedzi, wieksza jasnosc¢, precyzja wypowiedzi
rozmowcy, wieksza wrazliwos¢ na informacje zwrotne ptyngce od odbiorcy - gesty, mimika,
ktére okreslajg m.in. znudzenie, napiecie, rozumienie, zainteresowanie. W zaleznosci
od mozliwosci u niektorych uczestnikow (w zalezno$ci od stopnia niepetnosprawnosci)
polepszenie obrazowego sposobu mowienia - bardziej stosowne operowanie gestem mimikg



- modulacja gtosu, okrzykow, zmiana intonacji - rozumienie tym samym szerszej gamy emogji
(wlasnych oraz pozostatych uczestnikow).

5. Poradnictwo psychologiczne

Poradnictwo wewnetrzne — swiadczone przez psychologa zatrudnionego na umowe o prace
jeden dzien w tygodniu po 8 godzin.

Formy prowadzonego poradnictwa:

Grupowe poradnictwo psychologiczne (zajecia wspierajgco - aktywizujgce, omawianie spraw
biezacych, dyskusja uczestnikéw zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami oraz na tematy
zaproponowane przez psychologa, omawianie minionego tygodnia, warsztaty wspierajgce
rozwoj uczestnikéw).

Indywidualne poradnictwo psychologiczne (bezposrednie rozmowy z uczestnikami m.in.
o sprawach trudnych, trudnosciach z emocjami, konstruowaniu prawidlowych relacji
z pozostatymi uczestnikami SDS, omawianie sytuaciji, zdarzen rodzinnych). Ocena poziomu
funkcjonowania, orientacji, kontaktéw emocjonalnych, nastroju oraz aktywnosci uczestnikéw.
Konsultacje z rodzinami oséb uczeszczajgcych do SDS- grupa wsparcia, biezgcy kontakt
z cztonkami rodzin uczestnikéw SDS.

Konsultacje z pozostatymi Cztonkami Zespotu Wspierajgco-Aktywizujgcego, w tym omawianie
sytuacji, zachowan trudnych, nietypowych ws$réd uczestnikow. Konsultowanie form
postepowania terapeutycznego w odniesieniu do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
podopiecznych.

Poradnictwo zewnetrzne — wykonywane przez lekarza psychiatre zatrudnionego na umowe
Zlecenie, $wiadczgcego ustugi raz na dwa miesigce przez 4 godziny.

Liczba uczestnikow korzystajgcych z ustug psychologa oraz psychiatry: 29

6. Ponadto realizowano zadania:

Pomoc w dostepie do niezbednych swiadczen zdrowotnych - Pomoc pracownikow
w zarejestrowaniu uczestnika do lekarza pierwszego kontaktu i lekarzy specjalistow,
monitorowanie terminéw wizyt uczestnikbéw potrzebujgcych wsparcia w tym zakresie, pomoc
w realizacji recept.

Efekt dziatania: - usprawnienie dostepu do lekarza pierwszego kontaktu i lekarzy specjalistow.

Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych - pomoc w wypetnianiu drukéw urzedowych,
monitorowanie okreséw sktadania cyklicznych wnioskéw, informowanie o przystugujgcych
Swiadczeniach i formach pomocy.

Efekty dziatania: sprawniejsze realizowanie formalnosci, zatatwianie zobowigzan
w wyznaczonym terminie, zwiekszenie $wiadomosci uczestnikdw o przystugujgcych prawach,

Niezbedna opieka - pracownicy, w czasie pobytu uczestnikéw w placéwce, przez caty czas
Swiadczg niezbedng opieke w zaleznosci od sytuacji, pomagajg w sytuacjach, w ktérych
uczestnicy nie radzg sobie samodzielnie (czynno$ci higieniczne, przemieszczanie sie po
osrodku, pomoc w ubieraniu sig, zaktadaniu butéw) - dbajg o ich bezpieczenstwo.

Efekty dziatania: wzrost poczucia bezpieczehstwa wsréd uczestnikéw.

Terapia ruchowa - prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z zakresu usprawnienia
ogolnoruchowego, rekreacji ruchowej i turystyki. Przygotowywanie uczestnikéw do udziatu
w konkursach sportowych.

Efekty dziatania: poprawa kondycji sportowej, poprawa sprawnosci fizycznej, zniwelowanie
istniejgcych dysfunkcji ruchowych, podniesienie $wiadomej aktywnosci rekreacyjno -
ruchowej, udziat uczestnikéw w rozgrywkach i zawodach sportowych.




Wyzywienie — Uczestnicy korzystali z gorgcego positku, ktory finansowany byt w ramach
Rzadowego Programu ,,Positek w szkole i w domu” oraz w ramach zapewnienia gorgcego
positku przez SDS, uczestnicy przygotowywali sobie $niadanie w ramach treningu kulinarnego.
Efekt dziatania: - objecie uczestnikbw pomocg w zakresie dozywiania Program Rzgdowy
,,Positek w szkole i w domu”, objecie uczestnikdw positkiem w ramach dziatalno$ci SDS,
dodatkowo uczestnicy przygotowywali codziennie sniadanie w ramach treningu kulinarnego.

Aktywizacja w kierunku uczestnictwa w innych formach w ramach WTZ, podjecia
zatrudnienia lub inne - organizowanie pogadanek z zakresu doradztwa zawodowego,
dotyczgcych predyspozycji uczestnikbw odnosnie zatrudnienia zarobkowego oraz
ewentualnego uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowe;j.

Efekt dziatania: - wzrost wiedzy i swiadomos$ci uczestnikéw zaje¢ dotyczgcej mozliwosci
korzystania z innych form wsparcia oraz mozliwosci pracy zarobkowe;j.

Opis dziatan podjetych dla uczestnikéw ze spectrum autyzmu i niepelnosprawnoscia
sprzezong - uczestnicy z niepetnosprawnoscig sprzezong majg zwiekszong ilos¢ godzin
z psychologiem o zajecia rewalidacyjne. Celem zaje¢ jest stymulacja rozwoju poznawczego
i pamieci. Prowadzenie ¢wiczeh poprawiajgcych koncentracje uwagi oraz usprawnienie
motoryki rgk i koordynacji wzroku.

Uczestnicy majg mozliwos¢ pobudzania swoich zmystéw: wzroku, stuchu - za pomocag swiatta,
dzwieku, oraz dotyku.

7. Transport

Osrodek zapewnia dow6z uczestnikéw z miejsca zamieszkania do SDS oraz powrét z SDS
do miejsca zamieszkania. Zadanie byto realizowane przy wspotpracy z zewnetrzng firmg
$wiadczacg ustugi przewozowe WSCHOD EXPRESS do czerwca 2023 r., od 03 lipca 2023 r.
SDS w Krynickich dysponuje wtasnym $rodkiem transportu.

Srednia liczba 0séb korzystajgcych z transportu — 27

Srednia liczba przejechanych dziennie km — 220

Sredni miesieczny wydatek na transport w 2023 r.:

- realizowany przez firme zewnetrzng koszt: 18 000 z#/ miesiecznie,

- realizowany we wtasnym zakresie koszt: 10 000 zt/miesiecznie

8. Otrzymane i wykorzystane srodki finansowe w 2023 r.

Srodki otrzymane i wykorzystane z budzetu Wojewody w rozdziale 85203 § 2010
Plan na 2023 r. to: 821 170,96 z,

Srodki otrzymane w 2023 r. to: 821 170,96 zt,

Srodki wykorzystane w 2023 r. to: 815 902,02 zt

Srodki otrzymane i wykorzystane z budzetu Gminy w rozdziale 85203

Otrzymane: 191 302,00 zt

Wykorzystane: 182 223,28 zt

9. Odptatnos¢ za pobyt catodobowy w srodowiskowym domu samopomocy w 2023 r.
Brak

10. Zasoby kadrowe srodowiskowego domu samopomocy na dzien 31.12.2023 r.

Liczba Wielkosé
Nazwa stanowiska pracy zatrudnionych
7 etatu
pracownikéw
Kierownik SDS 1 1,00
Gtoéwna ksiegowa 1 0,50




Osoba sprzatajgca 1 1,00
1 Terapeuta 1 1,00
2 Terapeuta 1 0,75
Instruktor Terapii 0,5 0,60
Pracownik socjalny 0,5 0,40
Opiekun 1 1,00
Opiekun 1 1,00
Psycholog 1 0,20
Razem 9 7,45

Wskaznik zatrudnienia pracownikéw zespolu wspierajgco - aktywizujagcego dla

uczestnikow:

Typ domu A - 1,14
Typ domu B - 1,40
Typ domu C - 1,40

TypdomuD - 2,33

Inne formy zatrudnienia np. umowa zlecenie.

odsniezanie

31.12.2023 r.

. Srednia
Liczba .
Inne formy o C . ...| liczba
. pracownikéw | Rodzaj Swiadczonej | Okres czasu na jaki .
zatrudnienia (np. . - godzin
. wykonujacyc ustugi zawarto umowe o
umowa zlecenie) h miesigeczn
prace e

Psychiatra — umowa y konsultacje, 02.01.2023 . - r:zgr?gzé
Zlecenie wspotdziatanie z ZWA 31.12.2023 r. mies
Instruktor Terapii — ’ Organizacja zaje¢ 25.09.2023 r.- 12 godzin
umowa zlecenie teatralnych 15.12.2023 r. mies.
Terapeuta - umowa 1 Organizacja zaje¢ w 15.11.2023 r. - 16 godz.
Zlecenie pracowniach 08.12.2023 r. mies.
Asystent terapeuty o Wsparcie przy 17.03.2023 r. - 32 godz.
— umowa zlecenie organizacji zaje¢ 31.12.2023 r. mies.
Plastyk, rzezbiarz — Organizacja zajec 20.01.2023 r. - 20 godz.
. 1| plastyczno- L

umowa zlecenie o 31.12.2023 r. mies.

rekodzielniczych
Pedagog — umowa y Organizacja zaje¢ 03.02.2023r. - 20 godz.
Zlecenie pedagogicznych 17.02.2023 r. mies.
Prace konserwacyjne, | 02-01-2023 .-

Konserwator — 1| obotons oioun yin€.130.04.2023 . 40 godz.
umowa zlecenie 9ap ’ 16.10.2023 r. - mies.




Obstuga i kierowanie
Kierowca — umowa y autobusem, utrzymanie |03.07.2023r. - 130 godz.
Zlecenie sprawnosci techniczneji | 31.12.2023 r. mies.
czystosci

11. Ogodlna liczba uczestnikow, ktérzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn odejscia

Liczba Czasookres
Przyczyna odejscia z domu uczestnikéw, uczeszczania na
uczestnika ktorzy opuscili gszczay D
dom. 'zajema'S 'S
Liczba miesiecy
Usamodzielnienie 0 0
Umieszczenie w placéwkach
o 2 24
catodobowej opieki
Przejscie do innej formy wsparcia 0 0
Rezygnacja uczestnika 6 127
Sytuacja zdrowotna 0 0
Zmiana miejsca 0 0
Zgon 2 40
Razem 10 191

12. Wspotpraca pracownikéw SDS z innymi podmiotami.

Rodzina, opiekunowie i inne osoby bliskie:

Pracownicy Domu sg w statym kontakcie z rodzinami uczestnikéw, informujg najblizszg
rodzine (rodzice, opiekunowie prawni) o postepach i problemach uczestnikéw.

Wspierajg rodziny w problemach zwigzanych z niepetnosprawnoscig intelektualng
uczestnikow, organizujg spotkania dla cztonkdéw rodzin z psychologiem (spotkania grupowe
i indywidualne), zapraszajg rodziny uczestnikbw oraz osoby dla nich bliskie na spotkania
okolicznosciowe, podejmujg wspodlne dziatania nad przekraczaniem trudnosci i podnoszeniem
umiejetnosci uczestnikow.

Efekt wspdtpracy: uczestnictwo cztonkdéw rodzin wptywa na wzmocnienie oraz poprawe relacji
cztonkdw rodzin z osobami z zaburzeniami psychicznymi, czynny udziat rodzin w spotkaniach
integracyjnych organizowanych w SDS.

Osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe centra pomocy rodzinie.

Pracownicy Domu wymieniajg informacje i konsultujg sie z pracownikami MOPS w Zabtudowie
odnosnie sytuacji rodzinnej uczestnikdéw, wspétpracujg w zakresie kierowania o0sob
do Srodowiskowego Domu, sg w statym kontakcie z pracownikami socjalnymi, ktérzy miedzy
innymi udzielajg informacji na temat obowigzujgcych przepiséw, zasitkéw socjalnych,
dodatkéw itp., przekazujg sprawozdania i wymagane informacje.

Efekt wspotpracy: w ramach wspétpracy z Osrodkiem Pomocy Spotecznej uczestnicy mieli
mozliwo$¢ korzystania z rzgdowego programu "Positek w szkole i w domu"

- zwiekszenie przeptywu informacji pomiedzy uczestnikami a pracownikami socjalnymi,
a takze pomiedzy pracownikami SDS a pracownikami socjalnymi.

- monitorowanie sytuacji rodzinnej

Poradnie zdrowia psychicznego, szpitale psychiatryczne i inne zaklady opieki
zdrowotne;j.



Uczestnicy SDS majg indywidualny kontakt z lekarzem psychiatrg, pracownicy Domu
umawiajg konsultacje ze specjalistami w ZOZ, organizujg szczepienia w SDS przy wspoétpracy
z ZOZ, wizyty lekarza rodzinnego.

Efekt wspdipracy: - szybszy dostep do lekarzy specjalistow, rozpowszechnianie informacji
o dziatalnos$ci Srodowiskowego Domu, uczestnicy zostali zbadani przez lekarza rodzinnego
oraz przyjeli kolejng dawke szczepienia przeciw COVID-19.

Powiatowe urzedy pracy.

Wspodtpraca obejmuje pomoc w uzyskaniu informacji i zatatwianiu wszelkich formalnosci
zwigzanych z rejestracjg uczestnikdw bezrobotnych oraz pozyskiwaniem osob w celu odbycia
stazu lub prac interwencyjnych.

Efekt wspétpracy: sprawny przeptyw informacji, podejmowanie wspodlnych inicjatyw.

Organizacje pozarzadowe.
Wspotpraca przy organizacji spotkan edukacyjnych oraz imprez plenerowych.
Efekt wspétpracy: poszerzenie dziatalnosci i otwarcie na inne instytucje.

Koscioly i zwigzki wyznaniowe.

Utrzymanie statego kontaktu z obiema parafiami w Zabtudowie, wsparcie duchowe,
co miesigczne spotkania z ksiedzem katolickim oraz prawostawnym w SDS.

Efekt wspotpracy: umozliwienie uczestnikom dostepu do praktyk religijnych, wizyty
duszpasterskiej.

Osrodki kultury i organizacje kulturalno-rozrywkowe.

Wspétpraca z Bibliotekg w Zabtudowie (organizowanie spotkan z ksigzka przez pracownikow
biblioteki).

Wspétpraca z Miejskim Osrodkiem Animacji i Kultury w Zabtudowie w zakresie organizacji
imprez plenerowych oraz wypozyczania niezbednego sprzetu.

Efekt wspdtpracy: zapewnienie uczestnikom dostepu do ksigzek, wzrost zainteresowania
literaturg, integracja osob z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin ze sSrodowiskiem lokalnym,
Nastgpito wigczenie uczestnikéw SDS do zycia spotecznosci lokalnej oraz wzrost akceptadcii
i tolerancji Srodowiska lokalnego w stosunku do 0séb z zaburzeniami psychicznymi i ich rodzin,
przetamanie wewnetrznych oporow, strachu i niecheci uczestnikéw do przebywania wsrod
ludzi sprawnych. Zwiekszenie aktywnoéci uczestnikéw w wydarzeniach spotecznosci lokalne;.

Placowki oswiatowe, inne jednostki Swiadczace ustugi dla oséb niepetnosprawnych,
w tym: warsztaty terapii zajeciowej, zaklady aktywizacji zawodowej, spoétdzielnie
socjalne, centra integracji spotecznej i kluby integracji spoteczne;.

Konsultacje, wymiana do$wiadczen i dobrych praktyk z innymi SDS-ami.

Wspdipraca ze Szkotami Podstawowymi w gminie Zabtudéw: wspdlne obchody Swieta
Niepodlegtosci, wystawienie Jasetek).

Udziat w konkursach, piknikach i uroczystosciach organizowanych w SDS-ach oraz DPS-ach.
Efekt wspotpracy: zwiekszenie aktywnosci uczestnikdw w organizacji uroczystosci oraz
wydarzen kulturalnych, przetamanie barier, strachu, niecheci w kontaktach z osobami
sprawnymi.

Inne osoby lub podmioty dziatlajgce na rzecz integracji spotecznej uczestnikéw.
Pogotowie Ratunkowe, Policja, Instruktor BHP,

Efekt wspétpracy: wsparcie oraz pomoc w nagtych sytuacjach, udzielenie kursu pierwsze;j
pomocy, ¢wiczenia dot. zasad ewakuacji w razie pozaru i zagrozenia zycia.

13. Ocena realizacji zadan ewentualne wnioski, w tym informacje o planowanych
zmianach w zakresie funkcjonowania domu.



W 2023 roku Srodowiskowy Dom Samopomocy w Krynickich realizowat swoje zadania
zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej, Ustawg o ochronie zdrowia psychicznego,
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 roku w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomaocy.

Realizacja poszczegdlnych zadahn w 2023 roku byta zgodna z wyznaczonym planem pracy.
Poszczegdlne zadania - terapia, treningi byly systematycznie prowadzone i zostaty w petni
zrealizowane. Zakres i poziom $wiadczonych ustug zostat dostosowany do poziomu
i umiejetnosci uczestnikébw. Realizacja planowanych dziatan korzystnie wptyneta
na uczestnikbw. Wszyscy uczestnicy nabyli nowe umiejetnosci, ktore przyczynity sie
do poprawy jako$ci ich zycia i zaradnosci osobistej. Uczestnictwo w zajeciach sprawito, ze stali
sie bardziej otwarci, samodzielni, lepiej radzg sobie w otaczajgcej rzeczywistosci. Dziatalnosé
SDS jest pozytywnie postrzegana w $rodowisku lokalnym.

W 2023 roku udato sie pozyskaé srodki z Fundacji PGNiG na realizacje projektu- ,,Wsparcie
terapeutyczne uczestnikéw zajeé Srodowiskowego Domu Samopomocy w Krynickich” (zajecia
artystyczno-teatralne, warsztaty rekodzielnicze) kwota 10 200 zt oraz kwote 2 000 zt na zakup
pieca do wypalania gliny od Podlasko-Mazurskiego Banku Spétdzielczego.

Ponadto w 2023 roku dla uczestnikow zorganizowano:

- wyjazd na koncert do Uniwersytetu Muzycznego im. Fryderyka Chopina,

- 1 wycieczka do Centrum Wystawowego Pronar,

- przyjazd do Osrodka i koncert uczniéw Liceum Muzycznego w Biatymstoku,

- wyjazd na festyn do DPS w Jatowce,

- wizyta lesniczego z Nadlesnictwa Bielsk Podlaski,

- spotkanie z ornitologiem,

- spotkanie z Pocztowcem - dzien Poczty Polskiej,

- piknik integracyjny Kolorowe Lato dla uczestnikow oraz dla cztonkéw ich rodzin, a takze dla
spotecznosci lokalne;.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych, pracownicy SDS w 2023 roku uczestniczyli
w nastepujgcych szkoleniach:

- szkolenie dla pracownikéw Trening Umiejetnosci Spotecznych dla Srodowiskowego Domu
Samopomocy zgodnie z Rozporzgdzeniem,

- szkolenie dla pracownika - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w 2023 r.,

- szkolenie dla pracownikow Terapia Zajeciowa- Bank pomystéw z elementami treningu
umiejetnosci spotecznych,

- szkolenie dla pracownikéw Trening Umiejetnosci Komunikacyjnych w tym z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajgcych sposobdéw porozumiewania sie, w przypadku osob
z problemami w komunikacji werbalnej,

- szkolenie pracownikéw z BHP i PPOZ,

Podstawowe zasady udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej i obstuga apteczki,
zwalczanie pozardéw i ewakuacja pracownikow,

- szkolenie dla pracownikéw - Dobre praktyki oraz wykorzystanie prostego jezyka w pracy
z osobami z niepetnosprawnosciami",

- szkolenie dla pracownika - Zamkniecie ksigg rachunkowych na 2023 r. w samorzgdowych
jednostkach organizacyjnych oraz sporzadzenie sprawozdan finansowych,

- szkolenie dla pracownika - Profesjonalny opiekun osoby starszej, niepetnosprawne;j.

Uczestnicy wraz z Instruktorami w ramach zaje¢ ogrodniczych zatozyli ogrod sadzili warzywa
i dbali o ich wzrost i zbior.

Planowane zmiany:
- wnioskowanie o kolejnych 5 miejsc w 2024 r.



14. Dziatania podjete w zwigzku z sytuacja epidemiczng w kraju spowodowang Covid-
19

Przeprowadzono akcje szczepien kolejng dawkg w SDS w Krynickich, lekarz z ZOZ
w Zabtudowie przyjechat i zaszczepit uczestnikow oraz personel.

Stosowano sie do wytycznych i uwag przestanych przez PUW w zwigzku z pandemia COVID-
19, w razie potrzeby uruchamiano procedure zgtoszenia kwarantanny przez placowke.

Stale monitorowano stan zdrowia oraz parametry uczestnikbw zapobiegajgc mozliwosci
rozprzestrzeniania sie przeziebien oraz innych chorob.

Sporzadzit:

KIEROWNIK
Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Krynickich

Emilia Wierzbicka

19.02.2024 r.



