ZARZADZENIE NR 21/2024
BURMISTRZA ZABLUDOWA

z dnia 15 kwietnia 2024 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Zabludowie

Na podstawie art. 8 ust 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. 22021.746 j.t.) oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisy na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009.43.349), Burmistrz Zabtudowa zarzadza co nastgpuje:

§ 1. Ustala sie¢ Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Zabludowie, stanowiacy zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Burmistrza Zabludowa Nr23/2022 zdnia 6 maja 2022 roku w sprawie
ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Zabtudowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

§ 4. Tres¢ Regulaminu podawana jest do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Urzedzie
Miejskim w Zabtudowie.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr
Burmistrza Zabtudowa

z dnia 15 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE MIEJSKIM W ZABLUDOWIE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin okresla zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Zabludowie na poszczegdlne cele irodzaje dziatalnoSci socjalnej oraz zasady
i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z tego Funduszu.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Urzgdzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Zabtudowie,

2) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Zabtudowie,

3) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim
w Zabludowie,

4) minimalnym wynagrodzeniu — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie za prace w kwocie
brutto, obowigzujace w danym roku kalendarzowym, na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (Dz.U. z 2021.1690 z p6zn. zm.),

5) Komisji socjalnej — zespot powolany przez Pracownikéw Urzgdu Miejskiego w Zabtudowie

§ 3. 1. Podstawe gospodarowania $rodkami funduszu stanowia obowiazujace przepisy prawne, roczny plan
rzeczowo — finansowy funduszu (zalacznik nr 1 do Regulaminu) oraz niniejszy Regulamin.

2. Roczny plan rzeczowo — finansowy (zatacznik nr 1) okresla podziat srodkow na poszczegolne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej przez Urzad na rzecz oséb uprawnionych do korzystania
z Funduszu.

3. W rocznym planie rzeczowo — finansowym istnieje mozliwos¢ dokonywania zmian w trakcie roku
kalendarzowego, w trybie okreslonym w ust. 2.

§ 4. 1. Decyzje dotyczace przyznawania §wiadczen na poszczegolne cele z funduszu podejmuje Burmistrz
Zabtudowa po przedstawieniu opinii Komisji Socjalne;j.

2. Komisja Socjalna sklada si¢ ztrzech pracownikéw, obraduje na posiedzeniach ipodejmuje decyzje
zwykla wiekszoscia gtoséw. Z posiedzenia Komisji Socjalnej sporzadzany jest protokot.

3. Komisja Socjalna rozpatrujgca wnioski o przyznanie $§wiadczenia z Funduszu w celu zweryfikowania
danych zawartych we wniosku moze zada¢ dodatkowych wyjasnien, zaswiadczen, decyzji (np. o posiadaniu
statusu bezrobotnego, przyznaniu emerytury, renty, zasitku, $wiadczenia emerytalnego itp.) lub innych
dokumentow.

4. Kadencja Komisji socjalnej trwa 5 lata. Wybory do Komisji odbywaja si¢ do konca listopada danego
roku, w ktorym uptywa kadencja.

§ 5. 1. Fundusz $wiadczen socjalnych ma tagodzi¢ roznice w poziomie zycia pracownikow,
a takze emerytow i rencistow. Jest wyrazem funkcji spotecznej pracodawcy, za$ jego adresatami sg zwlaszcza
osoby uprawnione do korzystania ze srodkéw Funduszu o najnizszych dochodach.

2. Swiadczenia socjalne przyznawane sa zgodnie z zasada uznaniowosci. Pomimo posiadanego uprawnienia
do ubiegania si¢ o §wiadczenie socjalne izlozenia wniosku mozna takiej pomocy nie otrzymac, jezeli
indywidualna ocena sytuacji socjalnej danej osoby nie kwalifikuje jej do otrzymania pomocy. Niekorzystanie
ze s$rodkow funduszu nie stanowi podstawy do wystepowania zroszczeniami o $wiadczenia socjalne.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru obligatoryjnego.
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§ 6. 1. Swiadczenia z funduszu socjalnego udzielane sa na pisemny wniosek osoby uprawnione;.
Formularze wnioskdéw sg udostepniane przez Komisje socjalna.

2. Podstawg do przyznania ulgowych ushug i$wiadczen stanowi $redni dochdd netto przypadajacy na
osobe w rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu pracownika.

3. Sredni roczny dochod brutto pracownika/cztonka rodziny oblicza si¢ w oparciu o PIT wg wzoru:

4. Sredni miesigczny dochod brutto przypadajacy na pracownika/cztonka rodziny oblicza sie w nastepujacy
sposob: $redni roczny dochdd brutto pracownika/catej rodziny dzielimy przez 12 miesiecy w wyniku czego
uzyskujemy $redni miesigczny dochdd brutto pracownika/catej rodziny.

5.Sredni miesigczny  dochéd  brutto  przypadajacy na  osobe  wrodzinie oblicza  sig
W nastepujacy sposob: sredni miesigczny dochdd brutto rodziny dzielimy przez ilo§¢ oséb wchodzacych w jej
sktad w wyniku czego uzyskujemy $redni miesi¢czny dochod brutto przypadajacy na osobg w rodzinie.

6.Sredni miesieczny dochod  brutto  przypadajacy na osobe wrodzinie nalezy podaé
w Os$wiadczeniu o dochodzie (zalacznik nr 2 do Regulaminu, dla emerytow i rencistow zatacznik nr 10 do
Regulaminu) sktadanego raz wroku, ktére bedzie podstawa do otrzymania $wiadczenia w danym roku
kalendarzowym.

7. Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 6 nalezy zlozy¢ po rozliczeniu z organem podatkowym, do dnia
30 kwietnia danego roku kalendarzowego i obowiagzuje do 30 kwietnia roku nastgpnego. W razie wystapienia
jakichkolwiek zmian majacych wplyw na dochdd brutto rodziny nalezy udokumentowaé fakt zaistniatlych
zmian.

8. Osoby, ktorych dochod brutto na osob¢ w rodzinie nie przekracza kwoty uprawniajacej do najnizszych
swiadczen (okreslonej w zataczniku nr 2 do Regulaminu, dla emerytéw irencistow zatgcznik nr 10 do
Regulaminu) musza w o$wiadczeniu o dochodzie udokumentowa¢ dochdd okazujac zaswiadczenie
o dochodach z Urzgdu Skarbowego lub potwierdzone przez Urzad Skarbowy roczne zeznanie podatkowe (PIT),
swoje i uprawnionych cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym.

9. Osoby, ktorych dochdd brutto na osobe w rodzinie przekracza kwote uprawniajaca do najnizszych
swiadczen (okreslona w zalagczniku nr 2 do Regulaminu, dla emerytow irencistow zatacznik nr 10 do
Regulaminu) maja prawo do ztozenia o§wiadczenia o dochodzie, bez okazywania dokumentow wymienionych
w ust 8.

10. Swiadczenia socjalne na dany rok kalendarzowy beda realizowane po zlozeniu o$wiadczenia
o dochodach.

11. Niewlasciwie lub niekompletne dokumenty o $wiadczenie socjalne lub do ktoérych nie dotaczono
wymaganych Regulaminem dokumentow zostang zwrdcone wnioskodawcy w celu ich poprawienia lub
uzupetnienia.

12. Prawdziwo$¢ danych zawartych we wniosku, potwierdzona wlasnorgcznym podpisem osoby
sktadajacej, moze by¢ zweryfikowana na kazdym etapie postepowania.

13. W przypadku udowodnienia osobie skladajgcej wniosek o $wiadczenie socjalne, faktu zlozenia
nieprawdziwego o§wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej Burmistrz Zabludowa moze:

1) pozbawi¢ te osobg uprawnien do ubiegania si¢ o §wiadczenia z Funduszu na okres do dwoch lat,
2) zobowigza¢ do zwrotu kwoty wyptaconego §wiadczenia socjalnego.

14. Wniosek osoby uprawnionej, ubiegajacej si¢ o §wiadczenie z Funduszu, ktéry zostal rozpatrzony
odmownie, nie wymaga uzasadnienia. Decyzja Burmistrza Zabludowa jest ostateczna.

Rozdzial 2.
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§ 7. 1. Fundusz tworzony jest zcorocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku
do przecietnej liczby zatrudnionych iwynoszacego na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poélroczu roku
poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza. Wysokos$¢ przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego stanowigcego podstawe naliczania odpisu podstawowego na Fundusz, oglasza
Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego — nie pozniej niz do dnia 20 lutego kazdego roku.

2. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:
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1) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1 na kazdego emeryta i renciste,
bylego pracownika Urzedu,

2) odsetki od $rodkéw Funduszu.

Rozdzial 3.
OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 8. 1. Uprawnienia do korzystania ze §wiadczen socjalnych nabywa pracownik od dnia zatrudnienia.
2. Ze $rodkéw Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym 1iniepelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony lub okreslony oraz na podstawie powotania 1 mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

3) emeryci irenciSci — byli pracownicy Urzedu (tabel¢ dofinansowania do $§wiadczen dla emerytow
i rencistow stanowi zatacznik nr 11),

4) uprawnieni cztonkowie rodzin 0sob wymienionych powyzej do ktorych zalicza sig:
a) wspotmatzonkowie 0sob uprawnionych do korzystania ZFSS,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, jezeli znajduja si¢ pod opieka prawng w wieku do 18 lat,
a jezeli ksztatca si¢ w szkotach — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak, niz do ukonczenia 24 lat.
Fakt kontynuowania nauki dzieci w szkotach ponadpodstawowych iwyzszych nalezy potwierdzic¢
stosownym zaswiadczeniem lub kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej,

c) osoby wymienione w pkt. 1, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

§ 9. Kazde ze wspoOtmalzonkow sposrdd malzenstw zatrudnionych w Urzedzie ma prawo do
dofinansowania wypoczynku 1iinnych $wiadczen socjalnych na zasadach obowiazujacych wszystkich
pracownikéw z wyjatkiem organizacji imprezy choinkowej i zakupu paczek dla dzieci i mlodziezy.

§ 10. Kazdej z osob uprawnionych do korzystania z Funduszu Swiadczen Socjalnych na imprezie
organizowanej z osobami towarzyszacymi moze towarzyszy¢ jedna osoba.
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Rozdzial 4.
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§ 11. 1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie czesci kosztow pracownikow:
1) réznych form wypoczynku:

a) organizowanego we wlasnym zakresie, tj. wczasy turystyczne (tabelg dofinansowania do wypoczynku
organizowanego przez pracownika we wiasnym zakresie okresla zalacznik nr 3),

b) zorganizowanego dla dzieci i mlodziezy w tym m.in. kolonie, potkolonie, obozy, zimowiska, wycieczki
itp. (tabele dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy okresla zatacznik nr 4),

¢) turystyki grupowej organizowanej przez Urzad,

2) dziatalnos$ci kulturalno — o$wiatowej, zorganizowanej we wlasnym zakresie (tabele doptat do dziatalnosci
kulturalno — o§wiatowych i sportowo — rekreacyjnych zakupionych indywidualnie okresla zalacznik nr 9),

3) dziatalnos$ci sportowo — rekreacyjnej, zorganizowanej we wlasnym zakresie (tabele doptat do dziatalnosci
kulturalno — o$wiatowych i sportowo — rekreacyjnych zakupionych indywidualnie okresla zatagcznik nr 9),

4) organizacji imprezy choinkowej i zakup paczek lub rownowartos$¢ zakupu paczki w pienigdzach wyptacana
przy bonach $wiatecznych dla dzieci i mtodziezy w wieku do 16 lat, przy czym $wiadczenie to przystuguje
jednokrotnie w roku na dziecko, nawet w przypadku gdy oboje rodzicow sa osobami uprawnionymi,

5) bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej:

a) dla oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej — niepozwalajacej na
zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych,

b) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, zdarzen nieprzewidywalnych, niezaleznych od woli
cztowieka (np. pozar, klgska zywiotowa), dtugotrwalej choroby (trwajacej ponad 30 dni, przewlekte;j,
wrodzonej, nieuleczalnej), $mierci cztonka rodziny,

6) zakupu okolicznosciowych bonéw towarowych,

7) pomocy na cele mieszkaniowe,

8) dofinansowanie do zwickszonych wydatkéw zwiazanych z organizacja Swiat Bozego Narodzenia,
9) inne formy pomocy socjalnej w ramach wygospodarowanych srodkow.

2. Imprezy organizowane w ramach dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej dla Pracownikéw odbywaja sig
bez uczestnictwa dzieci.

§ 12. 1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie lub dofinansowanie czgsSci kosztow emerytom
i rencistom:

1) dofinansowanie do zwickszonych wydatkow zwigzanych z organizacja Swiat Bozego Narodzenia,
2) bezzwrotnej pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowe;.

2. Podstawa wyptacenia $wiadczen jest zlozenie o$wiadczenia stanowigcego zalacznik nr 10 do
Regulaminu.

Rozdzial 5.
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

§ 13. 1. Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania $wiadczen socjalnych uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej - réwniez od
sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Podstawg ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej — w celu przyznania $wiadczenia socjalnego

— jest oswiadczenie osoby uprawnionej, zawierajace informacje o §rednim miesiecznym dochodzie, o ktorym
mowa w § 6 ust. 10.

Rozdzial 6.
ZASADY UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA SOCJALNE

§ 14. 1. Z dofinansowania ze $rodkoéw Funduszu do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie
osoba uprawniona moze korzysta¢ raz w roku.
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2. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie
zobowigzana jest do zlozenia wniosku o przyznanie dofinansowania do wczasow turystycznych (zatacznik nr
5 do Regulaminu).

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2 nalezy ztozy¢ po odbyciu urlopu uprawniajgcego do skorzystania ze
swiadczenia, na podstawie ktorego zostanie dokonane rozliczenie.

4. Warunkiem doptaty do wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie jest odbycie urlopu
wypoczynkowego za okres nie krotszy niz 14 kolejnych dni kalendarzowych (obejmujacych zaréwno dni
robocze, jak 1 dni wolne od pracy).

5. Pracownik, ktéry nie wykorzystat urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym, w ust. 4, w roku
kalendarzowym, w ktorym przystugiwato mu prawo do doptaty, nie ma mozliwosci przesunigcia Swiadczenia
na rok nastepny.

§ 15. 1. Osoba uprawniona moze raz w roku, dla kazdego swojego dziecka, do ukonczenia przez nie 16 lat
ubiega¢ si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy. Rozliczenie odbywa si¢ na wniosek
osoby uprawnionej (zalacznik nr 13 do Regulaminu).

2. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci i mtodziezy zobowigzana jest do
wniosku dolaczy¢ imienny dowod wptlaty (fakture, rachunek) potwierdzajacy wysoko$¢ poniesionego kosztu na
dziecko przez osobe uprawniona.

§ 16. 1. Doptaty do dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej, kulturalno — o§wiatowej sa dokonywane na
wniosek osoby uprawnionej, stanowiacy zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

2. Osoba ubiegajaca si¢ o dofinansowanie dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej, kulturalno —o§wiatowej
zobowigzana jest do wniosku dotgczy¢ imienny dowod wplaty (fakture, rachunek) potwierdzajacego wysokosé
poniesionego kosztu na okreslony rodzaj dziatalno$ci przez osobe¢ uprawniona.

3. Rozliczenia doptat ztytulu dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej, kulturalno — os$wiatowej beda
dokonywane jednorazowo w danym roku kalendarzowym do 15 grudnia.

§ 17. Wysoko$¢ kosztu turystyki grupowej organizowanej przez Urzad oraz grupowych spotkan
organizowanych przez Urzad przypadajacych na osobe w nich uczestniczaca ustala si¢ po podsumowaniu
petnych kosztow i podzieleniu ich przez liczbg uczestnikow.

§ 18. 1. O pomoc materialng rzeczowa lub finansowa mogg ubiegac si¢ wszystkie osoby uprawnione do
korzystania z Funduszu.

2. Pomoc materialna rzeczowa lub finansowa udzielana jest na wniosek osoby uprawnione;.

§ 19. Z pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej o ktérej mowa w § 11 ust. 1 pkt. 6 lit.a, osoba
uprawniona moze korzysta¢ raz na dwa lata. Nie dotyczy to 0sob, ktore udokumentuja samotne wychowywanie
dzieci, posiadanie rodziny wielodzietnej (troje i wigcej dzieci) wychowywanie dzieci, ktore ze wzgledu na stan
zdrowia wymagaja opieki i leczenia, a spelniaja warunek okre§lony w § 8 ust. 2 pkt 4 Regulaminu — osobom
tym $§wiadczenie to moze by¢ przyznawane corocznie. Wzdr wniosku stanowi zalgcznik nr 12 do Regulaminu.

§ 20. 1. Do wniosku o pomoc materialna, rzeczowa lub finansowa:

1) o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt. 6 lit. a i b nalezy dotaczy¢ aktualng dokumentacje¢ potwierdzajaca opisana
sytuacje (np. zaswiadczenia: lekarskie, o dochodach czlonkéw rodziny, o sytuacji materialnej; rachunki
potwierdzajace: koszt leczenia, wysokos¢ optat biezacych itp.).

2) o ktorej mowa w § 11 ust. 1 pkt. 6 lit. b — réwniez oryginaly dokumentéw (oryginaly do wgladu, do
wniosku dotaczy¢ kopie) potwierdzajacych zdarzenie losowe (np. zaswiadczenia lekarskie, protokoty
Policji Iub innych organow, akt zgonu itp.) Dokumenty winny by¢ wiarygodne i rzetelne, nie budzace
watpliwos$ci, co do zaistniatych zdarzen lub sytuacji (wniosek o przyznanie zapomogi pieni¢znej stanowi
zalacznik nr 12 do Regulaminu).

2. Wysoko$¢ pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej ustalana jest indywidualnie przez Burmistrz
na podstawie opinii Czlonkéw Komisji Socjalnej, w ramach mozliwosci Funduszu, przy czym l3czna
maksymalna wysoko$¢ pomocy przyznawanej osobie uprawnionej nie moze przekroczy¢ w ciggu roku:

1) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, zdarzen nieprzewidywalnych, niezaleznych od woli
cztowieka, dlugotrwatej choroby lub $mierci cztonka rodziny maksymalnie do kwoty 5 000 zt.,
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2) przypadku os6b znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej maksymalnie do
kwoty 2 000 zt.

Rozdzial 7.
ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA I SPLATY POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

§ 21. 1. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie pozyczek zwrotnych w kwocie maksymalnej
do 4 000 zt. na:

1) remont mieszkania, domu jednorodzinnego lub lokalu stanowiacego odrebng nieruchomos¢,
2) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokale mieszkalne,
3) modernizacje mieszkania w celu przystosowania do potrzeb osoby niepetnosprawne;j,

4) uzupehienie wktadu cztonkowskiego w spoldzielni mieszkaniowej lub partycypacji w kosztach budowy,
lokalu mieszkalnego przez towarzystwo budownictwa spotecznego, ktérego uprawniony bedzie najemca,

5) wykupienie mieszkania w zwigzku z przeksztalceniem spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu
mieszkalnego, komunalnego na wlasnosciowe prawo do lokalu,

6) zakup mieszkania na warunkach wlasnosciowego, spotdzielczego prawa do lokalu na rynku wtéornym lub
u dewelopera,

7) budowe¢ domu jednorodzinnego.
§ 22. Na pomoc mieszkaniowg przeznacza si¢ 25% planowanego rocznego Funduszu.

§ 23. 1. Pozyczka na cel okreslony w § 20 ust. 1 moze by¢ zaciggnigta ponownie po splacie uprzednio
zaciagnigte;j.

2. Osoby ubiegajace si¢ o pozyczke zatrudnione na czas okreslony sa zobowigzane ustali¢ termin splaty
nie dluzszy niz czas trwania umowy.

3. Pozyczka wymaga poreczenia dwdch osob — pracownikoéw Urzedu zatrudnionych na czas nieokreslony.

4. Osoba ubiegajgca si¢ o pomoc na cele mieszkaniowe sktada wniosek stanowigcy zatacznik nr 6 do
Regulaminu.

5. Pozyczki nie sg oprocentowane.
6. Okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy.

7. Zasady i warunki przyznawania, wysokos$ci i warunki sptaty okresla umowa zawierana przez pracodawce
z pozyczkobiorcg (Zalacznik nr 7).

8. Nie sptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie, w wypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem umowy o prac¢ z winy pracownika,
2) wykorzystania pozyczki na cele inne niz okre$§lone w umowie.

9. W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorca moze ubiegac si¢ o zawieszenie terminu
splaty oraz zmiany terminow sptaty.

10. Zmiana termin6éw splaty i innych zapisow moze by¢ dokonywana w formie aneksu do umowy pozyczki
podpisanego przez strony umowy i wymienionych w umowie poreczycieli.

11. Decyzje¢ w przedmiocie zawieszenia oraz zmiany termindw splaty, po zasiegni¢ciu opinii Komisji
Socjalnej podejmuje Burmistrz Zabludowa.

12. Wyptata pozyczki nastepuje po zawarciu umowy pozyczki wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik nr
7 do Regulaminu.

13. W razie $mierci pozyczkobiorcy kwota niesptaconej pozyczki ulega umorzeniu.

Rozdzial 8. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 24. 1. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne, w pierwszej kolejnos$ci uwzgledniane
beda wnioski 0s6b uprawnionych zgodnie z zasadami przyjetymi w Regulaminie i wnioski osob, ktére z takich
swiadczen nie korzystaty w roku poprzednim.
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2. Pomoc z Funduszu uzalezniona jest od posiadanych $§rodkéw finansowych na dany rok kalendarzowy.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Burmistrz Zabludowa w uzgodnieniu z Komisja Socjalng
moze zastosowac inne zasady przyznawania $wiadczen lub doptat z Funduszu niz przewiduje Regulamin.

4. Kwoty $wiadczen socjalnych wynikajace z Regulaminu dolicza si¢ do dochodu osoby korzystajacej ze
swiadczenia i podlegaja one opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych zgodnie z odrgbnymi
przepisami w tym zakresie

5. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy
prawa.
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Zatacznik nr 1

do Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzadzie Miejskim z Zabludowie

Pozostato z ... TOKU — oo

Ogodtem ZFSSNA ................... TOK = ot

LP.

Przeznaczenie wydatku

% udzialu w ZFSS

Kwota w zl.

Wypoczynek dzieci i mlodziezy
organizowany we wlasnym zakresie

Wypoczynek pracownika
organizowany we wlasnym zakresie

Zapomogi udzielane pracownikom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
zyciowej

Doptaty do dzialalno$ci sportowo —
rekreacyjnej, kulturalno —
o$wiatowej organizowanej we
wlasnym zakresie

Pozyczki zwrotne na cele
mieszkaniowe

Spotkania kulturalno — o§wiatowe
organizowane przez ZFSS

Zabawa choinkowa dla dzieci do lat
16

Turystyka grupowa organizowana
przez ZFSS

Dofinansowanie do organizacji
Swiat Bozego Narodzenia
pracownikom

10

Zapomogi udzielane emerytom i
rencistom

11

Dofinansowanie do organizacji
Swiat Bozego Narodzenia
emerytom i rencistom

12

Rezerwa

13

Razem

100,00 %
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(Nazwa Referatu)

Zatacznik nr 2
do Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzadzie Miejskim z Zabludowie

OSWIADCZENIE ZA ..o, ROK

I. Oswiadczam, ze S$redni miesieczny dochéd brutto wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspdlnie
zamieszkujacych iprowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na osobg miesci si¢

w przedziale:
1. do 1700 zi o
2. powyzej 1701 zt do 2500 z1 o
3. powyzej 2500 zl o

IL Sredni miesieczny dochdéd brutto obliczamy zgodnie z § 6 zalacznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 21/2024
Burmistrza Zabtudowa z dnia 15 kwietnia 2024 roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzgdzie Miejskim w Zabludowie.*

III. Liczba dzieci, pozostajacych aktualnie we wspolnym gospodarstwie domowym ktore nie ukonczyty 16 lat.

Lp. | Imie i Nazwisko

Data urodzenia

1

2

3

4

5

IV. O$wiadczam, ze wyrazam zgodg/ nie wyrazam zgody" na dofinasowanie do zwickszonych wydatkow
zwigzanych z organizacja Swiat Bozeg Narodzenia § 18.2.

Prawidlowo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 24781k k.).
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Zatacznik nr 3
do Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzadzie Miejskim z Zabludowie

Tabela dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie

Dochéd brutto na osobe w rodzinie Wysokos¢ doptaty z ZFSS
do 1700 zt. 710 zt.
powyzej 1701 zt. do 2500 zt. 680 zt.
powyzej 2500 zt. 650 zt.
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Zatacznik nr 4
do Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzadzie Miejskim z Zabludowie

Tabela dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy

Dochdd brutto na osobe w rodzinie wysokos$¢ doplaty z zf$s
do 1700 zt. 500 zt.
powyzej 1701 zt. do 2500 zt. 400 zt.
powyzej 2500 zt. 300 zt.
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Zatacznik nr 5
do Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzadzie Miejskim z Zabludowie
Zabtudow, dn.................. 20......... 7.

(stanowisko)

WNIOSEK ]
o przyznanie Swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Proszg o przyznanie dla mnie dofinansowania ze $rodkéw ZFSS do wypoczynku zorganizowanego we
wlasnym zakresie w dniach od..........ccccceevieniencnnen. O

Jednoczesnie o$wiadczam, ze Sredniomiesieczny dochod brutto na 1 cztonka rodziny wynosi zgodnie
z kwota okreslong w ,,O$wiadczeniu o dochodach za rok".

Prawidlowo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 247§1 k.k.).

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacja Komisji Swiadczen Socjalnych o przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania z Funduszu
Swiadczen Socjalnych - Komisja Swiadczen Socjalnych proponuje przyznaé: dofinansowanie do

wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie W KWOCIE .......ccccooeveeeennene zk.
Podpisy Komisji:
Lo
2 e
3
Zatwierdzam:.........coceveveeveeneneneennens
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Zatacznik nr 6
do Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzadzie Miejskim z Zabludowie

Zabtudow, dn.................. 20......... 7.
imig i nazwisko)
(miejsce pracy)
(stanowisko)
WNIOSEK ]
o0 udzielenie pozyczKki na cele mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Uprzejmie prosze¢ o udzielenie mi pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS
1T TSRS W KWOCIC.....eeieiieieeeeee e zk.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze $Sredniomiesigczny dochod brutto na 1 cztonka rodziny wynosi zgodnie
z kwotg okre§long w ,,O$wiadczeniu o dochodach za rok...................... "

Prawidtowo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 24781 k.k.)

Zakres 1emMONtU / MOACTIIZACTI: ..cuveveruteiintintieientiet ettt ettt et sbe et ettt sbt et e st sbe et enbesbesieenee
(data i podpis wnioskodawcy)
Potwierdzam, iz Pan/i/.........cccocovvevevivevvenieennnne, jest zatrudniony/a/ od dnia..........cccceeeverieriennns na czas
nieokreslony/okreslony” do dnia...........cceevevvenieieieinnns
Zabludow, dn.........cccueeeneen. L0 r.

(pieczatka i podpis)
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Zatacznik nr 7
do Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzadzie Miejskim z Zabludowie

UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe
zawarta W dnil.......ccceeveenieneenienieiens pomigdzy Urzgdem Miejskim w Zabludowie zwanym dalej
»Zaktadem", w imieniu ktorego dziata:...........coccoeviiiiiiiiiiiie, Burmistrz Zabludowa a Panem
J o 11T TS URURUIPUSRPR

ZAMIESZKATYIN. ...ttt sttt ettt e nbe et enees
(adres z kodem pocztowym)

zwanym dalej ,,pozyczkobiorca".

§1.

Na podstawie decyzji........ccooueruernnenne z dnia Zaklad przyznaje pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS pomoc na
cele mieszkaniowe w postaci pozyczki w WySOKOSCIL.......c.ceveennens zt. stownie zlotyCh.........ccoovevvvievieninnen, zt
z przeznaczeniem na: remont lub modernizacje domu lub mieszkania.

§ 2. Wyptacona pozyczka podlega splacie........cccooveenene ratach miesiecznych. Rozpoczecie splaty
nastepuje od........cccveenee. dnia w wysokosci: [ rata................. zt nastepnych ............... rat PO....ceccveennnen. zk.

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Zaklad do potracenia naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2 niniejszej
umowy z przyshugujacego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajac od dnia..........ccccecerveeveenerennnene W razie
nie wypltacenia wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej na splate pozyczki pozyczkobiorca zobowigzuje si¢
splaca¢ raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie z innych dochodéw wnoszonych do kasy
Zaktadu.

§ 4. Nie sptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52Kodeksu Pracy,
¢) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okre§lony w umowie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Zaktad zastrzega sobie
prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu
splacania naleznos$ci. Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkdw rozwigzania stosunku pracy
w drodze wypowiedzenia lub za zgoda stron.

§ 5. Zmiana warunkoéw okre§lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu ZFSS oraz
powszechnie obowigzujace przepisy i zasady prawa cywilnego.
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§ 7. 1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, Zze znane samu postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy,
ktora podpisuje.

2. Umowa zostaje sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron
umowy.

ZabludOw , ....oovvvvevieiiiieiiee dnia................. r.
(pozyczkodawca) (imie i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)
DO seria......cccccveeereeecneeennnn. D] S wydany
PIZEZceieeeeeieniiceeeeie ettt
WV ettt ettt et h et b e bt ettt b e e bttt b et e b st ebeenten

Poreczenia splaty:

W razie nie uregulowania nalezno$ci we wlasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy zgodg -
jako solidarni wspotodpowiedzialni za pokrycie niesplaconej kwoty wraz z naleznymi odsetkami z naszych
wynagrodzen za pracg:

L. Pan / feceeeceeeeeeee e 7Y 1 USRNSSR
DO sefia.....c.cceeveuennee N
WYAANY PIZE€Z....eeeeeeeeiienierieeieeieeeeees
W ettt enteteeteeneenee et et e e te s st et et e teeneennetens
(data i czytelny podpis)
2.Pan / Teceeeeeee /31 TSSO
DO seria.....cccecueneennee J\)
WYAANY PIZEZ...eveereererieeieeeeeieereeeneens
Wi ttenteteereeeeeneeaseeseesensesseensensesseeseensansans

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamo$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodno$¢ zlozonych przez nich
podpisow.

(data, piecze¢ i podpis)
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Zatacznik nr 8
do Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzadzie Miejskim z Zabludowie

Zabtudow, dn.................. 20....... 7.
imig i nazwisko)
(miejsce pracy)
(stanowisko)
WNIOSEK )
o dofinansowanie Swiadczenia socjalnego z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych

Prosze o dofinansowanie z ZFSS kosztu dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej/kulturalno - o$wiatowej (w
zatgczeniu imienna faktura/rachunek)...........coveiiiiieiieiicieeee et

(nazwa $wiadczenia)

Jednocze$nie os$wiadczam, ze msredniomiesigczny dochod brutto na 1 czlonka rodziny
wynosi zgodnie z kwota okreslong w ,,O$wiadczeniu o dochodach za rok....................

Prawidlowo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialno$ci regulaminowej i karnej (art. 247 §1 k.k.).

1. Catkowity koszt $wiadczenia..................... zk.

2. Zgodnie z tabelg doplat z ZFSS, dofinansowanie wynosi................... zh.
Podpisy Komisji:

Lo

2 et

3 e
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Zatacznik nr 9
do Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzadzie Miejskim z Zabludowie

Tabela doplat do dzialalno$ci kulturalno - o$Swiatowych i sportowo - rekreacyjnych zakupionych
indywidualnie.

Dochdéd brutto na osobe w rodzinie Wysoko$¢ doplaty z ZESS
do 1700 zt. 120 zt.
powyzej 1701 zt. do 2500 zi. 100 zt.
powyzej 2500 zt. 80 zt.
UWAGA:

Doptaty z Funduszu do dziatalno$ci kulturalno- oswiatowej isportowo - rekreacyjnych zakupionych
indywidualnie sg obliczane od faktycznej ceny, nie przekraczajacej jednak limitu kwoty przewidzianej na
dany cel w roku kalendarzowym, w przypadku przekroczenia limitu -nadwyzke kosztu osoba uprawniona
pokrywa z wlasnych $rodkow. Jezeli kwota rachunku jest nizsza od mozliwosci dofinansowania, zwracana
jest kwota do wysokosci poniesionych kosztow. Roznica w poniesionych kosztach przez osobe ubiegajaca
si¢ o dofinansowanie dziatalnosci sportowo - rekreacyjnej ikulturalno - o$wiatowej a mozliwoscia
dofinansowania nie jest zwracana.
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Zatacznik nr 10
do Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzadzie Miejskim z Zabludowie

(Adres zamieszkania )

Oswiadczenie za rok

I. O$wiadczam, ze $redni miesieczny dochdéd brutto wszystkich czlonkéw mojej rodziny wspolnie
zamieszkujacych iprowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe w przeliczeniu na osobg miesci si¢
w przedziale:

1.do 2200 zt. o
2. powyzej 2200 zt. O

II. Sredni miesieczny dochéd netto obliczamy zgodnie z§ 6 zatacznika Nr1do Zarzadzenia 21/2024
Burmistrza Zabludowa zdnia 15 kwiertnia 2024r roku w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Zabtudowie.

Prawidlowo$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, §wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 247 §1 k.k.).

(data i podpis pracownika)
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Zatacznik nr 11
do Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Urzadzie Miejskim z Zabludowie

Tabela dofinansowania do §wiadczen dla emerytéw i rencistow

Dochdd brutto na osobe | Wysokos¢ doplaty z ZFSS

w rodzinie Zapomoga Dofinansowanie do organizacji Swiat
Bozego Narodzenia

do 22 00 zt. 410 zt. 420 zt.

powyzej 2200 zt. 400 zt. 400 zt.

W ramach posiadanych $rodkéw mozna dokona¢ zmiany wysokosci dofinansowania do $wiadczen dla
emerytow i rencistow za zgoda Burmistrza Zabludowa.
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Zalacznik nr 12
do Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzadzie Miejskim z Zabludowie

Zabludow, dnia............coovevveiiiiiiiiiiene.

pracownik/emeryt/rencista

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi
Zwracam si¢ z pro$bg 0 Przyznanie ZaPOIMOCI.............cccvecvieeiiriiieiieeiieeiteerieereeseeeteeseeseeseeseesesssesssenns
Jako UZasadnienie POAAJE: .......cccuiiiiriiiie ettt ettt ettt ettt e e te et e

podpis wnioskodawcy

Przyznano $wiadczenie socjalne w WySOKOSCI......cccververvesiencrerveniennnns ztotych, zgodnie z tabelg
dochodoéw na rok.........ccceeeeevenineeniennne
Podpisy Komisji:
S
2 e
3 s
Zatwierdzam:........ccoceeveenieneenieennen.
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Zatacznik nr 13

do Regulaminy Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzadzie Miejskim z Zabludowie
Zabludow, dn 15 kwietnia 2024r.

(nazwa referatu)

WNIOSEK ]
o przyznanie §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam si¢ zuprzejmg prosbg o dofinansowanie do  wypoczynku letniego  mojego

dziecKa........ocoeerieririiiieeie e, ur. W dnitl...eoeeeeececeee, sl e
(imi¢ nazwisko dziecka) (data urodzenia dziecka) (rodzaj wypoczynku)
w dniach........coooeviniiniinne
(data wypoczynku)

Jednocze$nie o§wiadczam, ze:
*nie korzystatem z dofinansowania do wypoczynku zimowego,

*Sredniomiesigczny dochdd brutto mna 1 czltonka rodziny wynosi zgodnie zkwota okreslona
w ,,08wiadczeniu o dochodach za rok................ ",

Prawidlowos$¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wlasnor¢gcznym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 247§1 k.k.).

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacja Komisji Swiadczen Socjalnych o przyznaniu $wiadczenia i dofinansowania z Funduszu
Swiadczen Socjalnych - Komisja Swiadczen Socjalnych proponuje przyznaé: dofinansowanie do
zorganizowanego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w Kwoci€........c.cocevevercrennennnnne zk.

Podpisy Komisji:

ZAtWIETdZAM....eeveeeeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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