UCHWALA
RADY MIEJSKIEJ W ZABLUDOWIE

w sprawie ustalenia wynagrodzenia burmistrza Zabludowa

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22024 r. poz. 609 i721) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z2022r. poz.530 oraz z2024r.
poz. 721) rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U. z2021r. poz. 1960 oraz z2023r.
poz. 1102)Rada Miejska uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie burmistrza Zabtudowa — Panu Adamowi
Tomankowi w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250,00 zt ;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150,00 zk;

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego, co stanowi kwote 4 020,00 zt;

4) dodatek za wieloletnia prace w wysokosci 20% wynagrodzenia zasadniczego, co stanowi
kwote 2 050,00 zt.

§ 2. Traci moc uchwata Nr NR XXXI.238.2021 Rady Miejskiej w Zabludowie z dnia
18 listopada 2021 roku r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Zabludowa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Antonina Kuna
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Uzasadnienie

Ustalenie wynagrodzenia dla Burmistrza Zabludowa zwigzane jest z wyborem
Burmistrza Zabtudowa na kadencj¢ w latach 2024 — 2029.

Ustalenie wynagrodzenia burmistrza jest wylaczng kompetencja Rady Miejskiej, o czym
stanowi art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. 22022 r. poz. 530).

Zasady wynagradzania pracownikow samorzagdowych, wtym rowniez burmistrza,
okres$la rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikoéw samorzadowych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1102).

Wynagrodzenie burmistrza ustala si¢ zgodnie zw/w rozporzadzeniem, gdzie
w zalgczniku nr 1 I tabela stawek wynagrodzen okreslono:

1.maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 10 250 zi
2.maksymalny poziom dodatku funkcyjnego w wysokosci 3 150 zt

Zgodnie z § 6 w/w rozporzadzenia wysoko$¢ dodatku specjalnego przystuguje w kwocie
wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.

Ustawa o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2022r. poz.530) w art. 37 ust.4
okresla minimalne wynagrodzenie burmistrza ustalajac, ze nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia na danym stanowisku. Maksymalne wynagrodzenie na
danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a takze dodatku specjalnego.
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