Numer sprawy: 0r.2110.2.2024

Ogtoszenie o zatrudnieniu na zastepstwo

Burmistrz Zabtudowa informuje o zamiarze zatrudnienia na umowe na zastepstwo osoby na
stanowisku urzedniczym

Na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
w zwigzku z usprawiedliwiong nieobecnoscig podinspektora w Referacie Inwestycji,
Urbanistyki i Gospodarki Nieruchomosciami zachodzi koniecznosc¢ zatrudnienie pracownika na
zastepstwo w czasie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy pracownika samorzadowego.

Na podstawie art. 12 ust. 2 w/w ustawy wytonienie kandydata na powyzsze stanowisko
nastgpi z pominieciem zasad naboru na stanowisko urzednicze.

Nazwa i adres jednostki:
Urzad Miejski w Zabtudowie ul. Rynek 8, 16-060 Zabtuddéw

Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie Srednie lub wyzsze,

b) obywatelstwo polskie,

c) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

d) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane wyksztatcenie o profilu: ochrona srodowiska, administracja,
b) znajomos¢ ustaw: znajomosé przepiséw prawa w zakresie ochrony Srodowiska,
o pracownikach samorzgdowych, o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania

administracyjnego; Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukgji
kancelaryjnej i jednolitych rzeczowych wykazdéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i
zakresu dziatania archiwéw zaktadowych,

c) biegta znajomosc¢ obstugi komputera,

d) umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole oraz organizacji pracy na wiasnym stanowisku,

e) prawo jazdy kat. B

Zakres obowigzkdow na stanowisku pracy:

Zakres wykonywanych zadan na wyzej wymienionym stanowisku nalezato bedzie
1. Prowadzenie postepowania administracyjnego i spraw ochrony srodowiska na

zasadach i w trybie ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o
ocenach oddziatywania na srodowisko — w zakresie kompetencji gminy;

2. Prowadzenie publicznie dostepnych wykazéw danych, rejestréw i udostepnianie
informacji o Srodowisku i jego ochronie oraz wspoétdziatanie z innymi instytucjami —w
zakresie kompetencji gminy;

3. Prowadzenie postepowania administracyjnego i spraw na zasadach i w trybie ustawy z
dnia 9 czerwca 2011 r. Prawo geologiczne i gérnicze — w zakresie kompetencji gminy;



Udzielanie informacji o programie ,Czyste powietrze” osobom zainteresowanym
ztozeniem wniosku o dofinansowanie, wsparcie w zakresie przygotowywania
whnioskéw o dofinansowanie;

Pomoc wnioskodawcom przy rozliczeniu przyznanego dofinansowania, w tym przy
poprawnym wypetnianiu wniosku o pfatnos¢;

Przeprowadzanie niezbednych ankiet i sprawozdan do WFOSiGW

Przekazywanie do WFOSIGW wnioskéw o dofinansowanie, sktadanych przez
whnioskodawcéw w gminie;

Podejmowanie dziatan majgcych na celu zidentyfikowanie budynkdw, ktérych
wiasciciele mogliby byé potencjalnymi wnioskodawcami i przedstawienie im korzysci
ptyngcych z wziecia udziatu w programie ,Czyste powietrze”;

Podejmowanie wizyt u mieszkancéw, potgczone z oceng obecnego zrddta ciepta i
potrzebg jego wymiany oraz wstepng analizg stanu budynku pod katem
termomodernizacji;

10. Obstuga sprawozdan, rejestrow, ankiet i deklaracji zwigzanych z ochrong srodowiska i

klimatu;

Wymagane dokumenty:

a.
b.
c.

list motywacyjny,

cv,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — wzér na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Zabtudowie (BIP) w zaktadce
,Oferty pracy”

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie dyplomoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane doswiadczenie, kwalifikacje,
umiejetnosci,

oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacyjnych na podstawie ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. zgodnie z zatgczonym wzorem na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Zabtudowie (BIP)

w zaktadce , Ofert pracy”.

Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ opatrzone wiasnorecznym podpisem.

Uwaga! Warunkiem zawarcia z kandydatem umowy o prace jest przedfozenie przed
zatrudnieniem informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w stanowisku.
Niedostarczenie w/w dokumentéw spowoduje odstgpienie od zawarcia umowy.



Warunki pracy na stanowisku:

a. praca administracyjno-biurowa,

b. praca na petny etat od poniedziatku do pigtku: poniedziatek 8.00-16.00, wtorek-pigtek
7.00-15.00.

C. praca w zespole,

d. umowa o prace bedzie zawarta na czas okreslony na czas zastepstwa pracownika
podczas jego usprawiedliwionej nieobecnosci.

e. wynagrodzenie zgodne z Regulaminem Wynagradzania Pracownikéw Samorzgdowych
Urzedu Miejskiego w Zabtudowie.

Miejsce i termin ztozenia dokumentow:

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Zabtudowie ul. Rynek 8 w godzinach pracy urzedu lub przestaé pocztg na adres: Urzad
Miejski w Zabtudowie, ul. Rynek 8, 16-060 Zabtudéw w zaklejonych kopertach z podaniem
przez kandydata imienia, nazwiska i adresu zwrotnego oraz z dopiskiem: ,, Kandydat do pracy
na stanowisko w Referacie Inwestycji, Urbanistyki i Gospodarki Nieruchomosciami — umowa
na zastepstwo ” w terminie do dnia 21.06. 2024r..” Decyduje data wptywu do urzedu. Oferty,
ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, CV z opisem przebiegu pracy
zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzulg ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

(t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 1781)".

Informacje dodatkowe:

Wszyscy kandydaci, ktorzy ztozg dokumenty zostang poinformowani telefoniczne o wynikach
na w/w stanowisko.
Wybrani kandydaci zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje w zakresie niniejszego ogtoszenia mozna uzyskac¢ pod
nr tel. 857188 100 wew.43 lub w Urzedzie Miejskim w Zabtudowie ul. Rynek 8, pok. 202.

Klauzula informacyjna dla oséb kandydatdéw do pracy:

1. Na podstawie art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

a. administratorem Pana/i danych osobowych jest Burmistrz Zabtudowa z siedziba
w Zabtudowie przy ulicy Rynek 8

b. z Inspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowaé drogg mailowa
iod@zabludow.pl

c. Pana/i dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r.

d. Pana/i dane osobowe przechowywane bedg przez okres 2 lat od ztozenia
dokumentéw.



e. odbiorcami Pana/i danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie osobnych przepisow.

f. posiada Pan/i prawo do zgdania od administratora dostepu do danych

osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia

przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do

przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

ma Pan/i prawo whniesienia skargi do organu nadzorczego.

podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa

a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

i. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany w tym réwniez
w formie profilowania, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami

> ¢

Burmistrz Zabtudowa

/-/ Adam Tomanek

Zabtudéw, 14 czerwca 2024r.
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