0r.120.29.2023

ZARZADZENIE NR 29/2023
BURMISTRZA ZABLUDOWA

z dnia 30 czerwca 2023 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
Urzedu Miejskiego w Zabludowie.

Na podstawie art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 530 ) i art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990
r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 40) oraz art. 77> ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§l. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na podstawie umowy o prac¢ w Urzedzie Miejskim w Zabludowie — zwany dalej Regulaminem,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Kierownikowi Referatu Organizacyjnego.

§3.  Traci moc Zarzadzenie Nr Or.120.7.2014 Burmistrza Zabludowa z dnia 28 lutego
2014r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzagdowych Urzedu
Miejskiego w Zabludowie, Zarzadzenie Nr 7/2015 Burmistrza Zabtudowa z dnia 9 marca 2015 r.
w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu
Miejskiego w Zabtudowie, Zarzadzenie Nr 65/2016 Burmistrza Zabludowa z dnia 30 grudnia
2016 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu
Miejskiego w Zabtudowie, Zarzadzenie Nr 76/2017 Burmistrza Zabludowa z dnia 29 grudnia
2017 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu
Miejskiego w Zabtudowie, Zarzadzenie Nr 66/2021 Burmistrza Zabludowa z dnia 31 grudnia
2021 r. w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych Urzedu
Miejskiego w Zabludowie.

§4.  Regulamin wynagradzania wchodzi w ZzZycie po uptywie 14 dni od podania
go do wiadomosci pracownikow.

§5. Regulamin podlega wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego
w Zabludowie w celu zapoznania si¢ przez pracownikow.

Burmistrz
/-/ Adam Tomanek



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia

Nr 29/2023 Burmistrza Zabludowa
z dnia 30 czerwca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
URZEDU MIEJSKIEGO W ZABLUDOWIE

RozDpZIAL 1

PRZEPISY OGOLNE

§1.  Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych Urzgedu Miejskiego
w Zabludowie — zwany dalej Regulaminem, okresla wymagania kwalifikacyjne pracownikéw,
zasady wynagradzania za prace oraz §wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2.  Postanowienia Regulaminu dotycza wszystkich pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w Urzgdzie Miejskim w Zabludowie na podstawie umowy o prace.

§3. 1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia si¢
w Referacie Organizacyjnym z niniejszym Regulaminem.

2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do jego
akt osobowych.

§4.  llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2022r. poz. 530);

2) Urzedzie albo pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Miejski w Zabludowie;

3) Burmistrzu — rozumie si¢ osob¢ wykonujaca czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec
pracownikow Urzedu Miejskiego w Zabtudowie;

4) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzagdowego, zatrudnionego
w Urzedzie Miejskim w Zabtudowie na podstawie umowy o prace;

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2021
r. poz. 1960);

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okres§lone w tabeli miesi¢cznych

kwot wynagrodzenia zasadniczego, o ktorej mowa w zalaczniku Nr 1 do Regulaminu.



ROZDZIAL 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§5. 1. Pracownikom Urzedu Miejskiego w Zabtudowie przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryturg lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Burmistrz.

4. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze skréci¢ pracownikowi okres pracy
wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk, dla ktérych wymagany okres
pracy zawodowej okreslaja odrgbne przepisy.

§6. 1. Podstawg ustalenia wynagrodzenia pracownika sg:

1) tabela miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego, okre§lona w zatgczniku
nr 1 do Regulaminu;

2) tabela stawek dodatku funkcyjnego, ktéra jest okreslona w zataczniku nr 2 do
Regulaminu;
3) tabela stanowisk zaszeregowan 1 wymagan kwalifikacyjnych, w tym

pracownikow zatrudnionych na kierowniczych stanowiskach urzedniczych, stanowiskach
urzedniczych, stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz na stanowiskach, na ktorych
nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot publicznych lub prac interwencyjnych,
okreslajaca szczegblowe wymagania kwalifikacyjne, zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego 1 stawek dodatku funkcyjnego, ktére sg okreslone w zataczniku
nr 3 do Regulaminu.

2. Awansem w zakresie stanowiska stuzbowego lub zaszeregowania objeci moga by¢
pracownicy, ktorzy w okresie 12 miesigcy nie otrzymali kary regulaminowe;.

3. Kierownik referatu moze wnioskowa¢ o awansowanie lub przeszeregowanie
pracownika.

§7. 1.Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko
woweczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

3. Wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, ustalone proporcjonalnie do wymiaru czasu

pracy.

§8.  Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowane w pelnym wymiarze
czasu pracy miesigc kalendarzowy nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
przystlugujace pracownikom zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, okreslone
w odrgbnych przepisach.

§9.  Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie , jakie by otrzymywal, gdyby
wtym czasie pracowal. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie
przecigtnego wynagrodzenia za okres trzech miesiecy poprzedzajagcych miesigc rozpoczgcia urlopu;
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w przypadkach znacznego wahania wysokos$ci wynagrodzenia okres ten moze by¢ wydhuzony do 12
miesigcy.

ROZDZIAL 3
DODATKI DO WYNAGRODZENIA
Dodatek funkcyjny

§10. 1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem,
radcy prawnemu i kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny
ustalony kwotowo.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje roéwniez pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
niezwigzanych z kierowaniem zespotem, dla ktérych w tabelach stanowigcych zatacznik Nr 2
1 Nr 3 do Regulaminu przewiduje si¢ dodatek funkcyjny.

3. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

4. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatacznik Nr 2 do Regulaminu.

5. Przepisy dotyczace dodatku funkcyjnego nie dotycza pracownikdéw zatrudnionych
na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny

§11. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych, powierzenia
dodatkowych zadan lub odpowiedzialnosci pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi dodatek
specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ pracownikowi na czas okreslony nie dtuzszy, niz
jeden rok.

3. Dodatek specjalny jest ustalany w zalezno$ci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia 1 przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
1 zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Nagroda uznaniowa

§12. 1.Dla pracownikow zatrudnionych w Urzedzie Miejskim w Zabtudowie tworzy si¢
w ramach planowanych §rodkéw na wynagrodzenia fundusz nagréd.

2. Fundusz nagréd obejmuje 3% planowanej wielkos$ci srodkow na wynagrodzenia dla
pracownikow Urzedu Miejskiego zatrudnionych na podstawie umowy o prace, pozostajacych
w dyspozycji Burmistrza.

3. Fundusz nagréd, o ktorym mowa w ust.2 moze by¢ podwyzszony w ramach
posiadanych srodkéw na wynagrodzenia.

4. Fundusz nagrod przeznacza si¢ na nagrody uznaniowe.

5. Nagrody uznaniowe moga by¢ przyznane i wyptacane w miar¢ posiadanych na ten cel
srodkow finansowych, w terminach:

1) z okazji Dnia Pracownika Samorzagdowego — 27 maja ,

2) za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej,



3) na koniec roku kalendarzowego.

6. Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory wyrdznia si¢ wzorowym
wykonywaniem obowigzkéw shuzbowych, duzym zaangazowaniem, wysokim poziomem
wiedzy 1 odpowiedzialno$ci zawodowej, kreatywno$cig, samodzielnos$cig, a takze za
wykonanie zadan powodujacych szczegdlne obcigzenie obowigzkami — jezeli pracownik nie
otrzymat dodatkowego wynagrodzenia z tego tytutu.

7. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy nie ma wptywu na przyznanie pracownikowi
nagrody.

8. Nagrody nie mogg by¢ przyznane:
1) pracownikowi, z ktorym stosunek pracy zostaje rozwigzany z jego winy,

2) pracownikowi, ktoéry w razacy sposob narusza postanowienia regulaminu pracy,
zasady etyki pracownika urzedu lub dopuscit si¢ naruszenia obowigzkéw pracowniczych

3) pracownikowi, ktéremu natozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesiecy
poprzedzajacych dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowe;.

9. Nagroda wchodzi do podstawy wynagrodzen, zasitkéw chorobowych, opiekunczych
1 macierzynskich

10. Burmistrz :

1) przyznaje nagrody uznaniowe z wlasnej inicjatywy Sekretarzowi, kierownikom
referatow 1 kierownikowi USC,

2) przyznaje nagrody uznaniowe z wiasnej inicjatywy lub na wniosek - pozostatym
pracownikom Urzedu Miejskiego w Zabtudowie.

11. Osoba kierujaca referatem, kierownik referatu:

1) wnioskuje do Burmistrza o przyznanie nagrody pracownikom referatu.
§13.0procz wyzej wymienionych §wiadczen pracownikom przystuguje:

1) dodatek za wieloletnia prace,

2) wynagrodzenie za prac¢ w godzinach nadliczbowych, wedlug zasad okreslonych
w ustawie o pracownikach samorzadowych,

3) dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej
w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek za wieloletnia prace

§14.1.Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletniag prace wlicza si¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza
uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku, gdy praca w Urzedzie stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu
dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje prace w Urzedzie w ramach urlopu bezplatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu dodatkowego



zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakofczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczecia tego urlopu.

5. Dodatek za wieloletnig pracg w pelnej wysokosci przystuguje pracownikowi za dni, za
ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nicobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do
pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym cztonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytutu wynagrodzenie lub
zasitek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodatek za wieloletnig prace nie wchodzi do podstawy wynagrodzenia chorobowego
1 zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

7. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia :

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciagu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki
dodatku nastgpito pierwszego dnia miesigca.

Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

§15. Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu
o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

Dodatek dla pracownikow Urzedu Stanu Cywilnego za czynnoS$ci zwigzane
z udzielaniem $§lubow poza lokalem Urzedu Stanu Cywilnego

§16. 1. Kierownikowi Urzedu Stanu Cywilnego i Zastepcy kierownika Urzedu Stanu
Cywilnego przystuguje dodatek z tytulu czynnosci zwigzanych z przyjeciem oswiadczen o
wstapieniu w zwigzek matzenski poza lokalem Urzgdu Stanu Cywilnego.

2. Dodatek przystuguje w wysokosci 30% optaty dodatkowej za przyjecie oswiadczen o
wstapieniu w zwigzek matzenski poza Urzgdem Stanu Cywilnego ustalonej zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych z 22 stycznia 2015 r. w sprawie
optaty dodatkowej za przyjecie oswiadczen o wstgpieniu w zwigzek matzenski poza
urzedem stanu cywilnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 180).

3. Dodatek wyptacany jest po uptywie miesigca tacznie z wynagrodzeniem za miesigc
nastepujacy po miesigcu, w ktérym czynnosci opisane w ust. 1 zostaly wykonane, po
przedstawieniu przez Kierownika Urzedu Stanu Cywilnego pisemnej listy faktycznie
wykonanych czynno$ci.

4. Dodatek specjalny nie wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
1 zasitku z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Dodatki za zadania wspoHinansowane ze Srodkow zewnetrznych

§17.1. Za prace $wiadczong w ramach realizacji projektow wspotfinansowanych ze
srodkow zewnetrznych pracodawca moze przyznaé¢ pracownikowi dodatek.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1 ustalany jest zgodnie z zatwierdzonym budzetem
projektu, ze szczegdlnym uwzglednieniem warunkéw regulujacych kwalifikowalnosé
wydatkéw w ramach tego projektu dla pracownikéw wykonujacych dodatkowo prace na rzecz
projektu.

3. Maksymalny okres przyznania dodatku nie moze wykracza¢ poza okres realizacji
projektu.



4. Dodatek, wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z
funduszu ubezpieczen spotecznych.
ROZDZIAL 3

SWIADCZENIA PIENIEZNE ZWIAZANE Z PRACA

§18. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prac¢ 1 wymienionymi
dodatkami, rowniez inne $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracg :

1) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92
1 184 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do $§wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,

2) $wiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych
w oparciu o art. 92 i 237! Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos$é tych
swiadczen,

3) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy
regulujace powszechny obowigzek obrony panstwa,

4) odprawa po $mierci pracownika przyslugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy
w wysokosci okre§lonej w tym przepisie,

5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie
przepiséw o tym wynagrodzeniu,

6) odprawa rentowa lub emerytalna w wysokosci okreSlonej w § 16 niniejszego
Regulaminu,
7) nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 21

listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

Odprawa emerytalna lub rentowa

§19.1.Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente inwalidzka przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokos$ci okreslonej w art. 38 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do jednorazowej odprawy wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ jak ekwiwalent pieni¢zny za
urlop wypoczynkowy.

4. Pracownik, ktory otrzymat odprawe w zwigzku z przejSciem na rente lub emeryture,
nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Nagroda jubileuszowa

§20. 1.Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokos$ci okreslonej w art. 38
ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
innego pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu uprawniajgcego do nagrody wlicza
si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

3. W razie jednoczesnego pozostawania wigcej niz w jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden z tych okresow.



4. Pracownik nabywa prawo do nagrody w dniu uptywu okresu uprawniajacego do tej
nagrody.

5. Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

6. Wyptata nagrody nastepuje z urzedu, tj. bez wniosku pracownika, niezwlocznie po
nabyciu do niej prawa.

7. Podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik nabyl prawo do nagrody,
bedac zatrudniony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe
obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia
prawa do nagrody.

8. Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu,
procent sumy miesi¢cznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przej$ciem na rent¢ z tytulu niezdolnosci
do pracy lub emeryture, pracownikowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody brakuje mnie;j
niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

10. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalno$¢ do okreséw
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okresow niepodlegajacych dotychczas
wliczeniu uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wiecej nagréd, wyptaca mu
si¢ tylko jedng nagrode - najwyzszg.

11. Pracownikowi, ktory w dniu wej$cia w Zycie przepisoOw, o ktoérych mowa w ust. 10,
ma okres zatrudnienia, wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz
wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia uptynie okres
uprawniajacy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrode nizszg wyplaca si¢ w pelnej
wysokos$ci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — rdznic¢ migdzy kwota nagrody
wyzsze] a kwotg nagrody nizszej.

12. Przepisy ust.10 1 11 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktorym
pracownik udokumentowat swoje prawo do nagrody, byt uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to nabgdzie w ciggu 12 miesig¢cy od tego dnia.
ROZDZIAL 4

SPOSOB I TERMINY WYPLATY WYNAGRODZEN
ORAZ POZOSTALYCH NALEZNOSCI PRACOWNICZYCH

§21. 1. Wynagrodzenie pracownikom Urzedu wyptacane jest raz w miesigcu, z dotu
30 dnia kazdego miesigca, z tym, ze wynagrodzenie nalezne za miesigc grudzien — dniu
22 grudnia, za miesigc luty — w dniu 28 lutego. Jezeli ustalony dzien wyptaty jest dniem
wolnym od pracy, wynagrodzenie za pracg¢ wyptaca si¢ w poprzedzajagcym ten dzien
dniu roboczym.

2. Wynagrodzenie na pisemny wniosek pracownika przekazywane jest na wskazane przez
niego konto bankowe, a w przypadku braku takiego wniosku wyplacane jest do ragk wlasnych
pracownika lub osoby przez niego upowaznionej w pokoju 103 Urzedu Miejskiego w
Zabtudowie w godz. 80— 14%,



3. Wyplata wynagrodzenia za dni niezdolno$ci do pracy lub zasitkow z tytutu
ubezpieczenia spotecznego dokonywana jest w terminie okreslonym w ust. 1.

4. Pracodawca na wniosek pracownika zobowigzany jest do udostgpniania mu do wgladu
jego dokumentacji ptacowe;.

ROZDZIAL 5
POSTANOWIENIA KONCOWE

§22. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ odpowiednio
przepisy ustawy, rozporzadzenia, przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§23. Pracodawca w kazdym czasie udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie
potrzeby wyjasnia jego tresc.

§24. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepujg w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalania.

§25. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci
pracownikow.



Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow
samorzadowych

Urzedu Miejskiego w Zabtudowie
z dnia 30 czerwca 2023 r.

TABELA 1

Tabela miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych na umowe o prace

Kategoria zaszeregowania

Kwota w zlotych
minimalna kwota — maksymalna kwota

II

III

v

VI

VII

VIII

IX

XI

XII

XIII

X1V

XV

XVI

XVII

XVIII

XIX

XX

3300 - 3700

3350 - 3800

3400 - 3900

3450 - 4000

3500 - 4600

3550 - 4800

3600 - 5000

3650 - 5100

3700 - 5300

3800 - 5500

3900 - 5700

4000 - 5900

4100 - 6000

4200 - 6200

4300 - 6700

4400 - 7200

4600 — 7700

4800 — 8200

5000 - 9200

5200 - 10200




Zalacznik Nr 2 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow
samorzadowych

Urzedu Miejskiego w Zabtudowie
z dnia 30 czerwca 2023 r.

§1. Tabela maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego

Maksymalny poziom
. dodatku funkcyjnego
Lp. Stanowisko (kwota w zl)
1 Sekretarz Gminy 3650
2 Kierownik urzedu stanu 2500
cywilnego
3 Zastepca kierownika USC 2000
4 Kierownik Referatu 2000
5 Gloéwny ksiegowy 2000
6 Gltowny Specjalista 2000
7 Pelnomocnik ds. ochrony 2000
informacji niejawnych
8 Radca Prawny 2000
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Zalacznik Nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania pracownikow
samorzadowych

Urzedu Miejskiego w Zabtudowie

z dnia 30 czerwca 2023 r.

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne!
. Maksymalny
Lp. Stanowisko Kategoria . poziom -
zaszeregowania dodatku Wyksztalcenie
funkevinego oraz staz pracy
yjneg umiejetnosci (w latach)
zawodowe
1 2 3 4 5 6
Kierownicze stanowiska urzednicze
1 Sekretarz gminy XVII - XIX 3650 wyzsze? 4
2 Kierownik urzedu XVI-XIX 2500 wedtug odrebnych
stanu cywilnego przepisow
3 | Zastgpca kierownika XIV-XIX 2000 wedlug odrebnych
urzedu stanu przepisow
cywilnego
4 | Glowny ksiegowy XV- XIX 2000 wedtug odrebnych
przepisow
5 | Pelnomocnik ds. XIV-XIX 2000 wedtug odrebnych
informacji niejawnych przepisow
6 Kierownik referatu 2000 wyzsze?) 4
(jednostki XIIT - XIX
réwnorzedne))
Stanowiska urzednicze
Radca prawny XII-XVIIT 2000 wedtug odrebnych
przepiséw
Glowny specjalista XIII - XVII 2000 wyzsze?) 4
Starszy inspektor X1II wyzsze? 4
Starszy specjalista ds. XII-XVI wedlug odrebnych
BHP przepisow
Starszy Specjalista, XI-XVI wyzsze?) 3
Starszy informatyk $rednie® 5
Inspektor XII - XVII wyzsze?) 3
$rednie® 5
Specjalista ds. BHP X1 - XII wedtug odrebnych
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przepiséw

2)

8| Specjalista X - XII WYZSze -
$rednie® 3
9 | Podinspektor, X-XV wyzsze?) -
Informatyk $rednie” 3
14 Samodzielny referent X -XII wyzsze?) 1
$rednie” 4
11| Ksiggowy IX-XIII wyzsze? -
$rednie” 2
12 Archiwista VII-XII $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 | Kierowca samochodu VII-XIIT wedtug odrebnych
cigzarowego powyzej przepisow
13 ton
2 | Sekretarka IX -XII $rednie® -
3 | Kierowca samochodu VII-XIII wedtug odrebnych
cigzarowego powyzej przepisow
3,5 tony do 13 ton
4 | Kierowca samochodu VI-XIII wedtug odrebnych
cigzarowego do 3,5 przepisow
tony
5 | Kierowca samochodu VII-X wedtug odrebnych
osobowego przepisow
6 | Konserwator VIII - XII zasadnicze? -
zawodowe>
7 | Pomoc administracyjna v-X zasadnicze® -
8| Robotnik V-1X podstawowe? -
9| Sprzataczka I -IX podstawowe® -

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robot

publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia XII -XVI wyzsze? 4
wykonujacy zadania w
ramach robot XI-XV wyzsze?) 3
publicznych lub prac $rednie® 5
interwencyjnych X wyzsze? 2
$rednie® 4
Pracownik I stopnia X -X1I wyzsze?) -
wykonujacy $rednie® 3
zadania w ramach robot IX - XI $rednie® 2
publicznych lub prac
interwencyjnych VIII - X $rednie® -

12




) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o pracg, ktore sg okreslone w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia, uwzglgdniaja wymagania
okreslone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wlicza si¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 tej ustawy.

2 Wyksztalcenie wyzsze — rozumie si¢ przez to ukonczenie studiow potwierdzone dyplomem,
o ktorym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym
inauce (Dz.U. z 2023 r. poz. 742 i 1088), w zakresie umozliwiajacym wykonywanie zadan na
stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska.

3 Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900),
o odpowiednim profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4 Wyksztalcenie zasadnicze — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim
profilu umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku.

) Wyksztalcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na
stanowisku.
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