
Uzasadnienie

We wrześniu 2023 r. weszła w życie zmiana do ustawy z dnia 17 grudnia 2021 o 
Ochtniczych Strażach Pożarnych (t. j. Dz. U. Z 2023 r., poz. 194 ze zm.) na podstawie której 
istnieje możliwość wypłacania ekwiwalentu pieniężnego zarówno strażakom ratownikom jak 
i kandydatom na strażaków ratowników Ochotniczych Straż y Pożarnych, którzy 
przygotowują się do działań ratowniczych.

Zgodnie z art. 15 ust. 2 ww. ustawy:  "Wysokość ekwiwalentu pieniężnego ustala się, 
nie rzadziej niż raz na 2 lata, właściwa rada gminy w drodze uchwały. Wysokość 
ekwiwalentu pieniężnego nie może przekraczać 1/175 przeciętnego wynagrodzenia 
miesięcznego brutto, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w 
Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej "Monitor Polski" na podstawie art. 
20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1251, 1429 i 1672) przed dniem 
ustalenia ekwiwalentu pieniężnego. Ekwiwalent pieniężny nalicza się za każdą 
rozpoczętą godzinę liczoną od zgłoszenia wyjazdu z jednostki ochotniczej straży 
pożarnej lub gotowości do wyjazdu w celu realizowania zadań, o których mowa w art. 
3 pkt 7, bez względu na liczbę wyjazdów w ciągu jednej godziny, a w przypadku 
kandydata na strażaka ratownika OSP - za każdą rozpoczętą godzinę szkolenia. 
Ekwiwalent pieniężny jest wypłacany z budżetu właściwej gminy. 

Z art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2021r. o ochotniczych strażach pożarnych (Dz. 
U. Z 2024 poz. 233) wynika, że do kompetencji Rady Miejskiej należy uchwalenie stawek 
ekwiwalentu pieniężnego, nie rzadziej niż raz na 2 lata w drodze uchwały.

Wobec powyższego zachodzi podstawa do podjęcia przez Radę Miejską Zabłudów 
niniejszej uchwały w sprawie ustalenia wysokości ekwiwalentu pieniężnego strażakom 
ratownikom i kandydatom na strażaków ochotniczych straży pożarnych z terenu Gminy 
Zabłudów..
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