Numer sprawy: 0r.2110.3.2024

Ogtoszenie o naborze
Burmistrz Zabtudowa
ogtasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Zabludowie

Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji:
Miejski Osrodek Animacji Kultury w Zabtudowie ul. Rynek 8, 16-060 Zabtudow

Stanowisko pracy:

Dyrektor Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Zabtudowie
Petny etat

Dyrektora powotuje sie na okres 3 lat

Przewidywany termin zatrudnienia od dnia 10.01.2025r.

Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) co najmniej trzyletni staz pracy w sektorze kultury lub co najmniej trzyletnie do$wiadczenie
zawodowe w zakresie kultury,

c) obywatelstwo polskie,

d) posiadanie petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

e) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

f) brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o
ktérym mowa w art.31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

Wymagania dodatkowe:

a) wyksztatcenie: zarzadzenie instytucjami kultury, kulturoznawstwo, animacja kultury,

b) znajomos¢ zasad organizacji i funkcjonowania instytucji kultury w Polsce, w tym
znajomos¢ ustaw: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o finansach
publicznych, o rachunkowosci, o samorzadzie gminnym,

c) zdolnosci menadzerskie i organizatorskie,

d) doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych,,

e) doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsiewzie¢ zwigzanych z dziatalnoscia
kulturalng i twérczoscig artystyczna,

f) doswiadczenie w pracy z grupami artystycznymi i organizacjami pozarzadowymi,

g) umiejetnosci organizacyjne, w tym doswiadczenie w organizowaniu imprez masowych i
imprez plenerowych,

h) umiejetnosci interpersonalne: kreatywnos¢, komunikatywno$¢, motywacja do pracy,

samodzielnos¢, dyspozycyjnosé,

umiejetnos$¢ kierowania zespotem pracownikéw i pracy w zespole,

dobra organizacja pracy wtasnej,

prawa jazdy kat. B,

biegta obstuga komputera.
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Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

g)
h)

kierowanie Miejskim O$rodkiem Animacji Kultury i reprezentowanie go na zewnatrz,
organizowanie biezacej dziatalnosci na podstawie merytorycznego planu pracy,
tworzenie warunkéw organizacyjnych, technicznych i finansowych zapewniajacych
organizacje celow statutowych,

gospodarka finansowa i ponoszenie odpowiedzialnosci za jej prawidtowos$é, w tym
opracowanie planu finansowego instytucji, dysponowanie srodkami okreslonymi w
planie oraz sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci jednostki,

wykonywanie obowigzkéw i uprawnien kierownika zaktadu pracy wobec pracownikéw z
zachowaniem obowigzujacych w tym zakresie przepiséw prawa,

wspotpraca z samorzadowymi i rzgdowymi jednostkami kultury, organizacjami
pozarzagdowymi, placéwkami o$wiatowymi, klubami sportowymi, zespotami
amatorskimi, artystycznymi i tworcami oraz mieszkancami Gminy Zabtudow,
gospodarowanie mieniem instytucji,

zapewnienie funkcjonowania kontroli zarzadczej i bezpieczenstwa informaciji.

Wykaz wymaganych dokumentow:

a)

),

k)

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu,

zyciorys (CV) z opisem przebiegu pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

kopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow
potwierdzajgcych staz pracy lub doswiadczenie zawodowe,

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych,

oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

os$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

o$wiadczenie kandydata ze nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa wart. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym
stanowisku,

dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosc¢ - w przypadku, gdy kandydat posiada
orzeczony stopien niepetnosprawnosci,

os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji

przedstawienie pisemnej koncepcji biezgcego funkcjonowania i rozwoju Miejskiego
Osrodka Animacji Kultury w Zabtudowie na okres 3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci
budzetowych instytucji oraz sSrodkéw zewnetrznych.



Oferty kandydatow na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w
Zabtudowie muszg zawiera¢ kompletnie wypetnione dokumenty. Dotgczone do oferty kopie
dokumentoéw, powinny by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem i
poswiadczone wtasnorecznym podpisem.

Warunkiem zatrudnienie z kandydatem wytonionym w drodze naboru na w/w stanowisko jest
przedtozenie przed zatrudnieniem informacji o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego
oraz orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na w/w
stanowisku. Niedostarczenie w/w dokumentéw spowoduje odstgpienie od zatrudnienia.

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:

Wszystkie wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w sekretariacie Urzedu Miejskiego
w Zabtudowie ul. Rynek 8 w godzinach pracy urzedu: poniedziatek w godz. 8.00-16.00, wtorek-
pigtek w godz. 7:00-15:00 lub przestaé poczta na adres: Urzad Miejski w Zabtudowie, ul. Rynek
8, 16-060 Zabtudéw w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko Dyrektora
Miejskiego Osrodka Animacji Kultury w Zabtudowie ” w terminie do dnia 24 grudnia 2024r..
Decyduje data wptywu do urzedu. Oferty, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

Warunki pracy na stanowisku:

a. praca administracyjno-biurowa,

b. wykonywanie zadah wynikajacych z potrzeb kierowanej instytucji poza lokalem
jednostki,

C. praca w petnym wymiarze czasu pracy z uwzglednieniem pracy poza godzinami
wynikajgcymi z charakteru petnionej funkcji,
praca w zespole,

e. stata wspoétpraca z Burmistrzem Zabtudowa, Zastepca Burmistrza, Sekretarzem Gminy,
Skarbnikiem Gminy, Rada Miejska w Zabtudowie oraz jednostkami podlegtymi
Burmistrzowi.

Informacje dodatkowe:

1. Osoby spetniajgce wymaganiaformalne zostang zaproszone telefonicznie na rozmowe
kwalifikacyjng do Urzedu Miejskiego w Zabtudowie, ul. Rynek 8. Informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona na BIP Urzedu Miejskiego w Zabtudowie w zaktadce
,Oferty pracy” oraz na tablicy ogtoszen urzedu. Dokumenty oséb niezakwalifikowanych
mozna bedzie odebrac osobiscie w Urzedzie Miejskim w Zabtudowie w pokoju nr 202,
w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia
informacji o wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej, po tym terminie oferta
kandydata zostanie odestana na wskazany adres,

2. Na podstawie art. 13 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 . (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, ze:

a. administratorem Pana/i danych osobowych jest Burmistrz Zabtudowa z siedzibg
w Zabtudowie przy ulicy Rynek 8

b. zInspektorem Ochrony Danych mozna sie skontaktowaé drogg mailowa
iod@zabludow.pl

c. Pana/i dane osobowe przetwarzane bedg dla potrzeb aktualnej i przysztych
rekrutacji - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogbélnego rozporzadzenia o ochronie



danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26
czerwca 1974 .

d. Pana/i dane osobowe przechowywane beda przez okres 2 lat od ztozenia
dokumentow.

e. odbiorcami Pana/i danych osobowych beda wytacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie osobnych przepisow.

f. posiada Pan/i prawo do zadania od administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do
przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

g. ma Pan/i prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

h. podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa
a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

i. Pani/Pana dane bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez
w formie profilowania, konsekwencjg takiego przetwarzania bedzie kontakt
tylko z wybranymi kandydatami.

Burmistrz Zabtudowa

/-/ Adam Tomanek

Zabtudow, 10 grudnia 2024 .
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