Uchwała Nr XXII/167/09

Rady Miejskiej w Zabłudowie
z dnia 13 lutego 2009 r
w sprawie uchwalenia Statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Zabłudowie.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. b, art. 39 ust. 4, art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 
8 marca 1990 o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568; z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457; z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337; z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138 poz. 974, Nr 173, poz. 1218 i z 2008 r. Nr 180, poz. 1111) oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 z późn. zm.),  Rada Miejska w Zabłudowie uchwala co następuje:

§ 1. Uchwala się Statut Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Zabłudowie - stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2.  Tracą moc uchwały:

· Uchwała Nr XXXVII/221/06 Rady Miejskiej w Zabłudowie z dnia 29 czerwca 2006 roku w sprawie uchwalenia statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej 
w Zabłudowie (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2006 r. Nr 190, poz. 1804),

· Uchwała Nr V/27/07 Rady Miejskiej w Zabłudowie z dnia 14 marca 2007 roku 
w sprawie zmiany statutu Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy Społecznej w Zabłudowie (Dz. Urz. Woj. Podl. z 2007 r. Nr 87, poz. 711).

§ 3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku  Urzędowym Województwa Podlaskiego.
do uchwały Nr XXII/167/09
Rady Miejskiej w Zabłudowie

z dnia 13 lutego 2009
Statut Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Zabłudowie

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Zabłudowie, zwany dalej Ośrodkiem lub MOPS działa na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm.);

2) ustawy z dnia 5 czerwca 1998roku o samorządzie powiatowym (Dz. U. z 2001  r. Nr 142, poz. 1592, z późn. zm.);

3) ustawy z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 249, poz. 2104, z późn. zm.);

4) ustawy z dnia 29 września 1994 roku o rachunkowości ( Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 
z późn. zm.);

5) ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej (Dz. U. z 2008 r.  Nr 115, poz. 728, z późn. zm.);

6) ustawy z dnia 29 grudnia 2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego "Pomoc państwa w zakresie dożywiania" (Dz. U. 2005 r. Nr 267, poz. 2259 z późn. zm.);

7) ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o świadczeniach rodzinnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 139, poz. 992, z późn. zm.);

8) ustawy z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom uprawnionym do alimentów (Dz. U. z 2009 r. Nr 1, poz. 7);
9) ustawy z dnia 10 lipca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 71, poz. 734 z późn. zm.);
10) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415 z późn. zm.); 

11) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 z późn. zm.);

12) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 roku o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 1994 r. Nr 111, poz. 535 z późn. zm.);

13) ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 
z 1998 r. Nr 137, poz. 887 z późn. zm.); 

14) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92.);

15) ustawy z dnia 23 stycznia 2003r. o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia (Dz. U. z 2003 r. Nr 45, poz. 391);

16) ustawy z dnia 25 lipca 2005 roku o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 
z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 z późn. zm.); 

17) ustawy z dnia 24 stycznia 1991 roku o kombatantach oraz niektórych osobach będących ofiarami represji wojennych i okresu powojennego ( Dz. U. z 2002 r. Nr 42, poz. 371 
z późn. zm.);

18) ustawy z dnia 26 października 1982 roku o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 r. Nr 147, poz. 1231 z późn. zm.); 

19) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655);

20) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. 
z 2000 r. Nr 98, poz. 1071 z późn. zm.);

21) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 roku o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2003 r. Nr 122, poz. 1143 z późn. zm.)

22) innych przepisów prawnych nakładających obowiązki i uprawnienia na MOPS; 

23) niniejszego statutu Ośrodka;

24) uchwał Rady Miejskiej w Zabłudowie; 

25) zarządzeń Burmistrza Zabłudowa;

26) Gminnej Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych;

27) porozumień zawartych z organami administracji rządowej i innymi podmiotami w celu wykonywania innych zadań gminy z zakresu pomocy społecznej.

§ 2. Ośrodek jest budżetową jednostką organizacyjną Gminy Zabłudów.

§ 3. 1. Bezpośredni nadzór i kontrolę nad działalnością Ośrodka z zakresu zadań własnych gminy sprawuje Burmistrz Zabłudowa.

2. Ośrodek realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rządowej, kierując się ustaleniami przekazanymi gminie przez wojewodę. 

§ 4. Siedzibą Ośrodka jest miasto Zabłudów. 

§ 5. Terenem działania Ośrodka jest obszar Gminy Zabłudów. 

ROZDZIAŁ II

Zakres działalności 

§ 6. 1. Ośrodek wykonuje zadania z zakresu pomocy społecznej mające na celu umożliwienie osobom i rodzinom przezwyciężenie trudnych sytuacji życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne środki i możliwości.

2. Pomoc społeczna wspiera osoby i rodziny w wysiłkach zmierzających do zaspokojenia niezbędnych potrzeb i umożliwia im życie w warunkach odpowiadających godności człowieka. 

3. Pomoc społeczna polega w szczególności na: 

1) praca socjalna;

2) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, które powodują zapotrzebowanie na świadczenia 
z pomocy społecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych świadczeń;

3) udzielanie informacji, wskazówek i pomocy w zakresie rozwiązywania spraw życiowych osobom, które dzięki tej pomocy będą zdolne samodzielnie rozwiązywać problemy, skuteczne posługiwanie się przepisami prawa w realizacji tych zadań;

4) pomoc w uzyskaniu dla osób będących w trudnej sytuacji życiowej poradnictwa dotyczącego możliwości rozwiązywania problemów i udzielania pomocy przez właściwe instytucje;

5) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6) pobudzanie społecznej aktywności i inspirowanie działań samopomocowych;

7) współpraca i współdziałanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziałania i ograniczenia patologii i skutków ubóstwa;

8) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom mającym trudną sytuację życiową;

9) współuczestniczenie w inspirowaniu, opracowywaniu, wdrożeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych programów pomocy społecznej ukierunkowanych na podniesienie jakości życia.

§ 7. Ośrodek realizuje zadania z zakresu świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych 
w szczególności poprzez:

1) przyjmowanie kompletnych wniosków dot. przyznawania świadczeń rodzinnych 
i funduszu alimentacyjnych;

2) przygotowywanie propozycji decyzji w sprawach świadczeń rodzinnych, związanych 
z tym ubezpieczeń zdrowotnych i rentowo-emerytalnych oraz funduszu alimentacyjnego;

3) przygotowywanie list wypłat świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych;

4) gromadzenie niezbędnej dokumentacji dot. prowadzonych spraw;

5) sporządzanie analiz, zapotrzebowań i sprawozdawczości w zakresie świadczeń rodzinnych oraz funduszu alimentacyjnego;

6) prowadzenie postępowania wobec dłużników alimentacyjnych; 

§ 8. Ośrodek realizuje zadania z zakresu ustawy o dodatkach mieszkaniowych poprzez: 
1) przyjmowanie kompletnych wniosków dot. przyznawania dodatków mieszkaniowych;

2) przeprowadzanie wywiadów środowiskowych u wnioskodawców;

3) przygotowywanie propozycji decyzji w sprawach dodatków mieszkaniowych;

4) przygotowywanie list wypłat dodatków mieszkaniowych;

5) utrzymywanie stałej współpracy z zarządcami budynków;

6)  sporządzanie analiz, zapotrzebowań i sprawozdawczości w zakresie dodatków

7) mieszkaniowych.

§ 9.  Ośrodek prowadzi obsługę finansowo - księgową prac społecznie użytecznych 
w tym naliczenie świadczenia pieniężnego osobom wykonującym prace społecznie użyteczne, wydawanie zaświadczeń, sporządzanie rozliczeń podatkowych oraz występowanie 
z wnioskiem o refundację części kosztów organizacji prac społecznie użytecznych ze środków funduszu pracy.

§ 10. Ośrodek w trakcie realizacji statutowych działań współdziała z istniejącymi na terenie gminy oraz poza obszarem gminy instytucjami, organizacjami społecznymi 
i kościołami, związkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w celu realizacji zadań pomocy społecznej.

ROZDZIAŁ III

Struktura organizacyjna

§ 11. 1. Strukturę organizacyjną Ośrodka tworzy kierownik i podlegli mu pracownicy. 

2. W Ośrodku wyodrębnia się następujące stanowiska pracy: 

1) kierownik;

2) stanowisko ds. finansowo – księgowych;

3) stanowisko ds. organizacji, kadr i usług opiekuńczych:

· opiekun środowiskowy,
· prace społecznie użyteczne;
4) sekcja świadczeń pomocy społecznej - pracownicy socjalni;

5) sekcja świadczeń rodzinnych i alimentacyjnych:
· dodatki mieszkaniowe.
§ 12. 1. Działalnością Ośrodka kieruje kierownik.

2. Kierownika Ośrodka powołuje i odwołuje Burmistrz Zabłudowa po przeprowadzeniu konkursu. 

3. Kierownik Ośrodka wykonuje swoje funkcje na podstawie przepisów prawa oraz upoważnień udzielanych przez Burmistrza Zabłudowa. 

4. Do kompetencji Kierownika należy w szczególności:

1) reprezentowanie Ośrodka na zewnątrz;

2) nadzorowanie organizacji pracy i realizacji zadań Ośrodka;

3) koordynowanie działalności podległych komórek organizacyjnych MOPS;

4) rozstrzyganie sporów pomiędzy poszczególnymi komórkami organizacyjnymi 
w szczególności dotyczących podziału zadań;

5) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytania radnych;

6) określanie polityki i kierunków rozwoju Ośrodka;

7) czuwanie nad tokiem i terminowością wykonywania zadań Ośrodka;

8) ogólny nadzór nad prawidłowym wykonywaniem przez pracowników Ośrodka czynności kancelaryjnych;

9) przedkładanie opracowań (analiz, wniosków, programów, sprawozdań, itp.) kierowanych bezpośrednio do Rady Miejskiej, Burmistrza, Wojewody Podlaskiego;

10) występowanie z wnioskiem do Burmistrza Zabłudowa o podjęcie uchwały przez Radę;

11) wydawanie zarządzeń;

12) wydawanie zarządzeń pokontrolnych i poleceń służbowych;

13) przedstawianie projektów planów finansowych Ośrodka.

5. Kierownik Ośrodka wykonuje uprawnienia zwierzchnika służbowego w stosunku do pracowników Ośrodka. 

ROZDZIAŁ IV  
Gospodarka finansowa 

§ 13. Ośrodek finansowany jest odpowiednio:

1) Z budżetu Gminy Zabłudów - w zakresie zadań własnych realizowanych przez Gminę

2) Z budżetu Wojewody - w zakresie zadań zleconych i powierzonych przez administrację rządową.

§ 14. Ośrodek może pozyskiwać środki finansowe i otrzymywać pomoc rzeczową 
z innych niż określone w § 12 źródeł - zgodnie z przepisami prawa.

§ 15. Ośrodek prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z zasadami określonymi dla jednostekbudżetowych.

§ 16. Ośrodek finansuje swoją działalność i zadania pomocy społecznej ze środków otrzymanych z budżetu państwa i budżetu Gminy Zabłudów, zgodnie z ustawą o pomocy społecznej, o świadczeniach rodzinnych, o pomocy osobom uprawnionych do alimentów, dodatkach mieszkaniowych. 

1. Do zadań obsługi finansowo – księgowej należy:

1) prowadzenie operacji związanych z wykonywaniem budżetu MOPS zgodnie z zasadami rachunkowości i finansów publicznych;
2) prowadzenie gospodarki finansowo - księgowej MOPS zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami;
3) sporządzanie sprawozdawczości budżetowej;

4) prowadzenie spraw związanych z wypłatami należnych i przyznanych świadczeń;

5) prowadzenie dokumentacji związanej z ZUS w zakresie dot. pracowników (ubezpieczenia społeczne i zdrowotne);

6) sporządzanie planów finansowych Ośrodka;

7) prowadzenie spraw z zakresu rozliczeń podatkowych;

8) prowadzenie spraw związanych z wypłatami wynagrodzeń pracowników.

§ 17. 1. Ośrodek prowadzi obsługę finansową i księgową na zasadach określonych 
w ustawie o finansach publicznych. 

2. Ośrodek prowadzi działalność w ramach budżetu Gminy Zabłudów.  

§ 18. Szczegółową działalność jednostki w sprawie zasad planowania, ewidencji 
i sprawozdawczości finansowej określają odrębne przepisy.  

§ 19. Kierownik Ośrodka składa Radzie Miejskiej w Zabłudowie co roku sprawozdanie 
z działalności Ośrodka, podając w nim wyniki w zakresie zaspokojenia potrzeb mieszkańców oraz przedstawienia potrzeb w zakresie pomocy społecznej.  

ROZDZIAŁ V 
Postanowienia końcowe 

§ 20. Uchwalenie Statutu Ośrodka następuje w drodze uchwały Rady Miejskiej 
w Zabłudowie. 
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