uchwała nr xviI/110/08

RADY MIEJSKIEJ W  ZABŁUDOWIE

z dnia 9 lipca  2008 r.

w sprawie  ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz akceptacji wartości jednego punktu dla ustalenia miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracowników obsługi zatrudnionych w placówkach oświatowych funkcjonujących na terenie Gminy Zabłudów, będących jednostkami organizacyjnymi jednostki samorządu terytorialnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337 oraz z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173 poz. 1218), w związku z § 2 ust. 2 i § 3 ust. 3  rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. z 2005  r. Nr 146, poz. 1222, Nr 160, poz. 1343; z 2006 r. Nr 38, poz. 261, z 2008 r. Nr 73, poz.430), uchwala się , co następuje:

 § 1. Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego w wysokości 700 zł zg. z załącznikiem Nr 1. 

§ 2. Akceptuje się wartość jednego punktu w wysokości 7 zł.

§ 3. Traci moc Uchwała Nr III/27/03 Rady Miejskiej w Zabłudowie z dnia 30 stycznia  2003 r. w  sprawie  ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego oraz akceptacji wartości jednego punktu w regulaminach wynagradzania pracowników administracyjno-obsługowych zatrudnionych w placówkach oświatowych  Gminy Zabłudów.

§ 4.Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Rady
Jan Leszek Wołosewicz

Załącznik Nr 1

                                                                                                                 do Uchwały  Nr  XVII/     /08

                                                                                                        Rady Miejskiej w  Zabłudowie

                                                                                                                    z dnia     lipca  2008 r.  

TABELA PUNKTOWYCH ROZPIĘTOŚCI

DLA POSZCZEGÓŁNYCH KATEGORII ZASZEREGOWANIA
Najniższe wynagrodzenie zasadnicze: 700,00 zł.
Wartość jednego punktu: 7,00 zł. 
	Kategoria zaszeregowania
	Liczba punktów
	Kwota w złotych 

(+, -) 10%

	I
	Najniższe wynagrodzenie zasadnicze – 20
	840

	II
	21-35
	847 - 945

	III
	36-50
	952 – 1 050

	IV
	51-65
	1 057 – 1 155

	V
	66-80
	1 162  - 1 260

	VI
	81-95
	1 267  - 1 365

	VII
	96-110
	1 372 – 1 470

	VIII
	111-125
	1 477 – 1 575

	IX
	126-140
	1 582 – 1 680

	X
	141-160
	1 687 – 1 820

	XI
	161-180
	1 827 – 1 960

	XII
	181-200
	1 967 – 2 100

	XIII
	201-220
	2 107 – 2 240

	XIV
	221-240
	2 247 – 2 380

	XV
	241-260
	2 387 – 2 520

	XVI
	261-280
	2 527 – 2 660

	XVII
	281-300
	2 667 – 2 800

	XVIII
	301-320
	2 807 – 2 940

	XIX
	321-340
	2 947 – 3 080

	XX
	341-365
	3 087 – 3 255

	XXI
	366-390
	3 262 – 3 430


