UCHWALA NR I1X/74/2011
RADY MIEJSKIEJ W ZABLUDOWIE

z dnia 30 sierpnia 2011 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabludowie.

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 grudnia 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr
142 poz. 1591, 22002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 214 poz. 1806,
z 2003 r. Nr 80 poz. 717, Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, Nr 116 poz. 1203, Nr 167 poz. 1759,
z 2005 r. Nr 172 poz. 1441, Nr 175 poz. 1457, z 2006 r. Nr 17 poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z2007 r. Nr 48 poz.
327, Nr 138 poz. 974, Nr 173 poz. 1218, 22008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 r. Nr 52 poz. 420,
Nr 157 poz. 1241, 22010 r. Nr 28 poz. 142 i1 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675 oraz z 2011 r. Nr 21 poz. 113)
uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabludowie stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.
§ 2. Traca moc uchwaty:

1. Nr XXII/167/09 Rady Miejskiej w Zabtudowie z dnia 13 lutego 2009r w sprawie uchwalenia statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabtudowie.

2. Nr XXXV/259/10 Rady Miejskiej w Zabludowie z dnia 23 kwietnia 2010r w sprawie zmiany statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabludowie.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zabtudowa.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie w terminie 14 dni od opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Podlaskiego.
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Zatacznik do Uchwatly Nr [X/74/2011
Rady Miejskiej w Zabtudowie
z dnia 30 sierpnia 2011 r.

Statut Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabludowie

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabludowie, zwany dalej w Statucie "Osrodkiem", jest
samorzadowa jednostka organizacyjna Gminy Zabludéw do realizacji zadan pomocy spoteczne;.

2. Osrodek jest jednostka budzetowa Gminy Zabtudow.
3. Siedziba Osrodka jest miejscowos$¢ Zabludow.
4. Terenem dziatania O$rodka jest teren Gminy Zabludow.

5. Osrodek postuguje si¢ logo, ktore wraz z regulaminem Korzystania, stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego
Statutu.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka

§ 2. Celem Os$rodka jest wspieranie o0sob irodzin w wysitkach do zaspokajania niezbednych potrzeb
1 umozliwienie im zycia w warunkach godnosci cztowieka.

§ 3. Osrodek realizuje zadania z zakresu pomocy spotecznej nalezace do kompetencji gminy, zapewniajac
odpowiednig infrastrukturg dla realizacji tych zadan oraz srodki na wynagrodzenia pracownikow.

§ 4. 1. Zadania wlasne gminy o charakterze obowigzkowym realizowane przez Os$rodek okreslone sa
w przepisach prawa.

2. Zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie realizowane przez Osrodek okre§lone sa
w przepisach prawa.

§ 5. 1. Osrodek realizuje swoje zadania wspolnie zorganami administracji rzadowej isamorzadowe;j
wspotpracujac, na zasadzie partnerstwa z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim,
innymi kos$ciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Osrodek wspotpracuje w realizacji swoich zadan rowniez z innymi jednostkami organizacyjnymi samorzadu,
administracja rzadowa, osrodkami pomocy spotecznej sasiednich gmin, powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
powiatowymi urzedami pracy, stuzba zdrowia, ubezpieczeniami spolecznymi, policja, sadami oraz
stowarzyszeniami, fundacjami realizujacymi cele z zakresu pomocy spotecznej.

3. Osrodek dla realizacji swoich zadan statutowych moze podpisywaé stosowne porozumienia.

Rozdzial 3.
Nadzdr i organizacja Osrodka

§ 6. Nadzor merytoryczny nad dziatalnoscia Osrodka sprawuje Burmistrz Zabludowa i Wojewoda Podlaski.
§ 7. 1. Dzialalno$cia Osrodka kieruje Kierownik.
2. Kierownik reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
3. Kierownika Os$rodka zatrudnia i zwalnia Burmistrz Zabtudowa.
4. Burmistrz Zabludowa jest przetozonym stuzbowym Kierownika Osrodka.
§ 8. 1. Do obowiazkow Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie pracy Osrodka;

2) kierowanie podleglymi pracownikami;
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3) sktadanie Radzie Gminy Zabludow sprawozdan z dziatalnosci Osrodka i przedstawianie potrzeb w zakresie
pomocy spotecznej;

4) prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowe;j;

5) podejmowanie decyzji o przyznaniu lub odmowie $wiadczen pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych (w
tym jednorazowej zapomogi ztytulu urodzenia si¢ dziecka), $wiadczen alimentacyjnych, dodatkow
mieszkaniowych, pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkalych na terenie Gminy
Zabtudoéw na podstawie upowaznien udzielonych przez Burmistrza Zabludowa.

2. Upowaznienie, o ktorym mowa w ust. 1 pkt. 5 moze by¢ udzielone innej osobie na wniosek Kierownika
Osrodka.

3. Szczegotowy zakres obowiazkoéw Kierownika okre§la Burmistrz Zabludowa.

§ 9. 1. Kierownik Osrodka wykonuje czynnosci w sprawach zzakresu prawa pracy, aw szczegodlnosci
zatrudnia, zwalnia i awansuje pracownikow Osrodka oraz jest ich stuzbowym przetozonym.

2. Szczegotowe zadania i obowiazki pracownikoéw okreslaja zakresy obowiazkow.

3. Pracownicy Osrodka sa wynagradzani wedlug zasad okreslonych obowiazujacymi przepisami. Prawa
i obowiazki pracownikow Osrodka reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych iustawa o pomocy
spotecznej.

§ 10. Strukture organizacyjna Osrodka i zasady jego funkcjonowania okre§la Regulamin Organizacyjny
opracowany przez Kierownika Osrodka w uzgodnieniu z Burmistrzem Zabtudowa.

Rozdzial 4.
Gospodarka finansowa OSrodka

§ 11. Dziatalnos¢ Osrodka jako jednostki budzetowej finansowana jest ze srodkoéw otrzymywanych z budzetu
panstwa ibudzetu gminy, zgodnie zobowiazujacymi przepisami, ze $rodkéw pozabudzetowych oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 12. Osrodek moze otrzymywac $rodki finansowe i rzeczowe na swoja dziatalnos$¢ z innych zrodet.
§ 13. Podstawg gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy.

§ 14. Osrodek prowadzi rachunkowo$¢ w oparciu o obowiazujace przepisy prawne isporzadza na ich
podstawie sprawozdawczos¢ finansowa.

Rozdzial 5.
Postanowienia koncowe

§ 15. Zmiana Statutu Osrodka nast¢puje w drodze uchwaty Rady Miejskiej w Zabludowie.
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Zakacznik do Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zabtudowie

ZNAK SLOWNO - GRAFICZNY LOGO MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ZABLUDOWIE

M(#)PS

ZABLUDOW

REGULAMIN KORZYSTANIA Z LOGOMIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W ZABLUDOWIE

1. Przedmiotem regulaminu sa zasady korzystania zlogo Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Zabhludowie.

2. Logo moze by¢ uzywane tylko zgodnie ze wzorem graficznym okreslonym w uchwale. Nie mozna usunaé
ani zmieni¢ zadnego elementu graficznego logo.

3. Dopuszcza si¢ publikowanie logo w technice czarno — bialej, lub odcieniach szarosci, jak rowniez moze by¢
pomniejszane lub powigkszane.

4. Prawo do uzywania logo jest niezbywalne.

5. Logo moze by¢ umieszczane w szczegolnosci:

a) w pomieszczeniach urzedowych Osrodka,

b) na pieczatkach, pismach i dokumentach urzedowych,

¢) na wizytéwkach i identyfikatorach,

d) na materiatach promujacych Osrodek,

e) szyldach, tablicach informacyjnych i innych oznaczeniach MOPS,

f) na oficjalnej stronie internetowych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabludowie oraz stronie
projektu wspotfinansowanego ze s$rodkow Unii Europejskiej wramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

6. Logo peli funkcje promujaca Osrodek iumieszczane bedzie gldéwnie na materiatach promujacych
i kreujacych wizerunek Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabtudowie.
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