UCHWALANR ....... foeesooes /2018
RADY MIEJSKIEJ W ZABLUDOWIE

w sprawie Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zabludowie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art 40 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2017 poz. 1875), w zwiazku z art. 110 ust.1 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2017 poz. 1769) Rada Miejska w Zabludowie
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabludowie stanowiacy zatacznik
do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XIV/122/2016 Rady Miejskiej w Zabludowie z dnia 30 marca 2016 r. w
sprawie uchwalenia Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabludowie

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowi Zabtudowa.

§ 4. Uchwala wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy
Rady Miejskiej



Uzasadnienie

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabtudowie (zwany dalej Osrodkiem)
to jednostka organizacyjna Gminy Zabtudéw funkcjonujgca jako jednostka
budzetowa. Podstawg dziatania jednostki budzetowej jest statut, ktéry okreslac
powinien w szczegdlnosci jej nazwe, siedzibe i przedmiot dziatalnosci. Ostatnio
Osrodek dziatat na podstawie statutu uchwalonego w 2016 r.

Podstawowym aktem prawnym w oparciu, o ktéry dziata Osrodek jest
ustawa o pomocy spotecznej. Poniewaz nastgpito kilka dosc¢ istotnych zmian w
ustawie o pomocy spotecznej, oraz przydzielono nowe zadania do realizacji,
zasadne jest dostosowanie statutu do aktualnego brzmienia ustawy o pomocy
spotecznej. W szczegdlnosci konieczne jest dostosowanie przedmiotu dziatalnosci
Osrodka do aktualnych zadahn wynikajgcych z przepisdbw o pomocy spotecznej
oraz innych ustaw. Nowelizacja ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz wejscie
w zycie ustawy ,Za zyciem” natozyty na Osrodek nowe zadania, a mianowicie
realizacje nowych S$wiadczen: Swiadczenia rodzicielskiego oraz ,ztotowka za
ztotdwke” wynikajacego z przepisdw ustawy o sSwiadczeniach rodzinnych i ustawy
z dnia 04.11.2016 o wsparciu kobiet w cigzy i ich rodzin ,Za zyciem”

Jednoczesnie proponuje sie, by przyja¢ nowy statut w catosci, zamiast
dokonywania kolejnej zmiany dotychczas obowigzujgcego. Wptynie to na
przejrzystosc¢ aktualnego brzmienia statutu Osrodka.

Zatacznik do uchwaty Nr................ 2018.



Rady Miejskiej w Zabtudowie
zdnia ....... 2018 roku

STATUT MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W Zabtudowie

§ 1. Statut Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zabtudowie, zwany dalej
~Statutem” okresla:
|. Postanowienia ogodlne
Il. Cele i zadania Osrodka
lIl. Nadz6r i Organizacja Osrodka
V. Gospodarka finansowa Osrodka
IV. Postanowienia koncowe

. Postanowienia ogdlne

§ 2. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zabtudowie zwany dalej ,Osrodkiem”
jest jednostka organizacyjng Gminy Zabtudéw prowadzong w formie
jednostki budzetowej, ktérego organem stanowigcym jest Rada Miejska w
Zabtudowie.

Osrodek zostat powotany na mocy uchwaty Nr XI/59/90 Rady Miejskiej w
Zabtudowie z dnia 27 kwietnia 1990 r. w sprawie utworzenia Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§& 3. 1. Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka oraz realizacja zadah wtasnych gminy
sprawuje Burmistrz Zabtudowa.
2. Nadzér nad realizacja przez OsSrodek zadan zleconych z zakresu
administracji rzgdowej sprawuje Wojewoda Podlaski.

§ 4. 1. Siedzibag Osrodka jest miejscowos¢ Zabtudow.
2. Terenem dziatania Osrodka jest obszar Gminy Zabtuddw.
3. Osrodek uzywa pieczeci podtuznej z nazwg i adresem. Piecze¢ podtuzna
dodatkowo moze zawiera¢ dane dotyczace numeru telefonu, numeru
REGON,
NIP , komérki organizacyjne;.
4. QOsdrodek prowadzi i administruje strong internetowg
http://mops-zabludow.pl/
oraz http://bip.mops.um.zabludow.wrotapodlasia.pl/
§ 5. Osrodek postuguje sie Logo, ktére wraz z requlaminem korzystania stanowi
zatgcznik Nr 1 do niniejszego statutu
§ 6. Osrodek dziata w szczegdlnosci na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2017 poz.
1769 .);
2. Ustawy z dnia 28 listopada 2003r. o Swiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz.U. z
2017 poz. 1952 z p6zZn. zm.);
3. Ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0 pomocy pahstwa w wychowywaniu dzieci
(t.j. Dz. U. z 2017 poz. 1851 z p6zn. zmianami)
4. Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentow (Dz.U. z 2017 poz. 489 z p6zn. zmian.)
5. Ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 o postepowaniu wobec dtuznikéw
alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz.U. 2005,nr 86, poz.732)
6. Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze S$rodkéw publicznych (t.j. Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z
pdzn. zm.);
7. Ustawy z 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz.



U.z 2017 r. poz. 1778 z pézn. zm.);

8. Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.
U.z 2016 r. poz. 902 z p6zZn. zm.);

9. Ustawy z dnia 21 czerwca 2001r. o dodatkach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z
2013 p0z.180 z pézZn. zm.);

10.Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2017 r. poz.
2198 z p6z. zm.);

11.Ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.
U.z 2015 r. poz. 1390 z p6zn. zm.);

12.Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 107 z p6zZn. zm.);

13.Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 poz.
1875 z p6zZn. zm. );

14.Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 .
poz. 2077, Dz.u. 2018 poz. 62 z pdézn. zm.);

15.Ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2018 r. poz.
395 z pézn. zm.);

16.Ustawy z dnia 26 lipca 2013 r. o zmianie ustawy - Prawo energetyczne
oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2017 r. poz. 220)

17.Ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla
opiekunow
(Dz. U. z 2017 poz. 2092 z p6zn. zm.);

18.Ustawa z dnia 05.12.2014r. o Karcie Duzej Rodziny (Dz.U. 2017, poz.1832
z pézn.zmianami).

19.Ustawy z dnia 04.11.2016r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za
zyciem” (Dz.U.2016 poz. 1860)

20.Ustawy z dnia 25 lutego 1964 - kodeks rodzinny i opiekuhczy
(Dz.U.z 2017 poz. 682 z pézZn.zm)

21.niniejszego Statutu;

22.innych aktéw prawnych dotyczgcych jego dziatalnosci.

Il. Cele i zadania Osrodka

§ 7. Celem osrodka jest realizacja zadah wtasnych i zleconych wymienionych w
ustawie o pomocy spotecznej oraz innych zadah z zakresu zabezpieczenia
spotecznego wskazanych do realizacji przez Osrodek, bgdZ powierzonych do
realizacji w drodze porozumienia, uchwat Rady Miejskiej oraz zarzadzeh lub
upowaznieh Burmistrza Zabtudowa.

§ 8. Do zadan realizowanych przez Osrodek nalezy w szczegdélnosci:

1. Ocena oraz analizowanie stanu potrzeb lokalnych w zakresie pomocy
spotecznej, w tym problemdéw spotecznych, potrzeb socjalnych zaréwno
jednostkowych jak i srodowiskowych wystepujgcych na terenie gminy
Zabtudow,

2. Praca socjalna,

3. Przyznawanie i wyptacanie przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej
Swiadczen;

4. Udzielanie pomocy Srodowiskowej i instytucjonalnej osobom oraz rodzinom
znajdujacym sie w trudnych warunkach zyciowych,

5. Pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb
zyciowych oséb i rodzin;

6. Koordynacja zadah zwigzanych z pomoca spoteczng,

7. Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o sSwiadczeniach rodzinnych,

8. Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym
do alimentéw,

9. Realizacja zadah wynikajagcych z wustawy | pomocy panstwa w


http://www.mops-zabludow.pl/dodatki_mieszkaniowe/D20130984.pdf
http://www.mops-zabludow.pl/dodatki_mieszkaniowe/D20130984.pdf

wychowywaniu dzieci,

10.Prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji administracyjnych w
sprawach z zakresu realizacji ustawy ,Za zyciem”

11.Ustalanie prawa do dodatku mieszkaniowego i energetycznego i jego
wyptata,

12.Prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji administracyjnych w
sprawach z zakresu $wiadczen pomocy materialnej o charakterze
socjalnym,

13.Realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy
zastepczej w formie asystenta rodziny

14.Ustalanie prawa do Swiadczeh zdrowotnych,

15.0bstuga organizacyjno - techniczna zespotu interdyscyplinarnego,

16.Kierowanie wnioskéw o ustalanie niezdolnosci do pracy i stopnia
niepetnosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

17.Prowadzenie postepowan z zakresu szczego6towych warunkéw realizacji
rzagdowego programu wspierania o0séb uprawnionych do $wiadczenia
pielegnacyjnego zasitkdw dla opiekundw.

18.Prowadzenie postepowania z zakresu obstugi szczegétowych warunkéw
realizacji rzgdowego programu dla rodzin wielodzietnych zwanych Karta
Duzej Rodziny

19.Prowadzenie postepowania z zakresu obstugi szczego6towych warunkow i
realizacji Ustawy z dnia 11 Iutego 2011lr. O pomocy pahstwa w
wychowywaniu dzieci- Swiadczeh wychowawczych.

20.Realizacja zadan z zakresu sSwiadczeh rodzinnych- Swiadczenia
wychowawcze.

§ 9. 1. Osrodek realizuje zadania wtasne Gminy z zakresu pomocy spotecznej, o
ktérych mowa w art. 17 ustawy o pomocy spoteczne;j.

2. Osrodek realizuje zadania zlecone z zakresu administracji rzgdowej z
pomocy spotecznej, o ktérych mowa w art. 18 ust. 1 ustawy o pomocy
spotecznej.

3. Osrodek moze realizowac¢ takze inne zadania wynikajagce z przepiséw
szczegdblnych na podstawie stosownych upowaznien.

4, Osrodek do realizacji swoich zadanh statutowych moze podpisywad
stosowne porozumienia.

§ 10. Osrodek sporzadza ocene zasobdéw pomocy spotecznej w oparciu o analize
lokalnej sytuacji spotecznej i demograficznej,

§ 11. W realizacji zadah z zakresu pomocy spotecznej Osrodek wspétpracuje z
organizacjami pozarzgdowymi, organizacjami spotecznymi, samorzadowymi
jednostkami organizacyjnymi, PUP, stuzba zdrowia, Kosciotem katolickim,
innymi koSciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami,
pracodawcami oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

lll. Nadzor i Organizacja Osrodka

§ 12.1 Osrodek realizuje powierzone mu zadania pod przewodnictwem
Kierownika, ktory
organizuje i nadzoruje prace Osrodka oraz odpowiada za realizacje
powierzonych mu
zadan, a takze reprezentuje Osrodek na zewnatrz.
2. Kierownika Osrodka =zatrudnia i zwalnia Burmistrz Zabtudowa oraz
wykonuje wobec niego inne czynnosci wynikajgce z zakresu prawa pracy.



3. Kierownik Osrodka jest przetozonym wszystkich pracownikéw Osrodka i
wykonuje wobec nich wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

4. Kierownik Osrodka wydaje zarzgdzenia wewnetrzne, polecenia stuzbowe
oraz wprowadza regulaminy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.
5. Burmistrz Zabtudowa udziela Kierownikowi Osrodka upowaznien do
prowadzenia postepowan administracyjnych i wydawania decyzji

administracyjnych w zakresie wykonywania zadah wynikajgcych z
realizujgcych przez Osrodek ustaw.

6. Upowaznienia, o ktérym mowa w pkt. 4 mogg by¢ takze udzielone innej
osobie na wniosek kierownika Osrodka.

7. Kierownik Osrodka sktada Radzie Miejskiej w Zabtudowie coroczne
sprawozdanie z dziatalnosci OsSrodka oraz przedstawia potrzeby w
zakresie pomocy spoteczne;.

8. Kierownik Osrodka moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o
roszczenia alimentacyjne.

§ 13. 1. Kierownik wykonuje zadania Osrodka w szczegdlnosci przy pomocy
pracownikéw socjalnych dziatajgcych w rejonach opiekunczych zgodnie z
ustawg o pomocy spotecznej oraz innych pracownikéw zatrudnionych w
Osrodku.

2. Pracownicy Osrodka posiadajg status pracownikéw samorzadowych.
3. Umowy o prace z pracownikami OSrodka zawiera i rozwigzuje Kierownik
4. Kierownik Osrodka wustala zakresy czynnosci dla poszczegdlnych
pracownikéw
Osrodka.
5. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Osrodku regulujg w
szczegblnosci przepisy ustawy o pracownikach samorzgadowych.

§ 14. Strukture organizacyjng Osrodka i zasady jego funkcjonowania okresla

Regulamin Organizacyjny opracowany przez Kierownika Osrodka w
uzgodnieniu z Burmistrzem Zabtudowa.

IV. Gospodarka finansowa Osrodka

& 11. Dziatalnos¢ Osrodka jako jednostki budzetowej finansowana jest ze
srodkéw otrzymywanych z budzetu panstwa i budzetu gminy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, ze Srodkéw pozabudzetowych oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 12. Osrodek moze otrzymywac srodki finansowe i rzeczowe na swojg
dziatalnos¢ z innych zZrédet.

§ 13. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan
finansowy.

§ 14. Osrodek prowadzi rachunkowos¢ w oparciu o obowigzujgce przepisy
prawne i sporzadza na ich podstawie sprawozdawczos$¢ finansowa.
V. Postanowienia koncowe

§ 15. Zmiany Statutu dokonywane sg w trybie wtasciwym dla jego uchwalenia.






